U G O V O R

O PRUŽANJU USLUGA KOLEKTIVNOG OSIGURANJA
ZAPOSLENIH OD POSLEDICA NASREĆNOG SLUČAJA

Zaključen između:

Zavod  za statistiku Crne Gore , Podgorica, Ul. IV proleterske br. 2, koga zastupa direktorica mr Gordana Radojević, u daljem tekstu korisnik usluga- osiguranik,  i

Osiguravajuće društvo „Swiss Osiguranje “ A.D. Podgorica, Podgorica, Ul. Josipa Broza Tita 23/A, koga zastupa Izvršni direktor Ivan Lero,  u daljem tekstu davalac usluga – osiguravač.

Ugovorne strane su se sporazumjele o sljedećem:

Član 1.

Predmet ugovora je pružanje usluga od strane davaoca usluga, koje se sastoje u kolektivnom osiguranju zaposlenih u Zavodu za statistiku Crne Gore, u svemu prema prihvaćenoj ponudi br. 10-998 od 26.04.2014. godine i Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode), a koji čini sastavni dio ovog Ugovora, po zahtjevu za dostavljanje ponuda br. 10/15; 10-853/2 od 13.03.2015. godine.

Član 2.

Kolektivnim osiguranjem radnika od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) obuhvaćeni su svi zaposleni,  prema kadrovkoj evidenciji svih 24 časa bez prostornog i vremenskog ograničenja, pri obavljanju i van obavljanja redovnog zanimanja, dakle u svako vrijeme i na svakom mjestu. Osiguranje obuhvata do 125 zaposlenih, preciznije mjesečni obračun se vrši na osnovu spiska, broja zaposlenih tokom trajanja osiguranog perioda.

Osiguranje od posljedica nesrećnog slučaja obuhvata:

· smrt usljed nesrećnog slučaja- nezgode – ugovorena suma  8.500,00 eura i predstavlja iznos koji će se isplaćivati korisniku osiguranja u skladu sa Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode);

· smrt usljed bolesti (prirodna smrt) - ugovorena suma, iznos 5.500,00 eura i predstavlja iznos koji će se isplaćivati korisniku osiguranja u skladu sa Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode);

· trajni invaliditet - trajni gubitak opšte radne sposobnosti, koji je posljedica nesrećnog slučaja, ugovorena suma 12.000,00 eura, a ljekarska komisija ga određuje u % na osnovu medicinske dokumentacije po završenom liječenju. Osigurana suma predstavlja osnovicu za obračun naknade, koja se izračunava u visini utvrđenog procenta djelimičnog invaliditeta.

· dnevna naknada - ugovorena suma 5,50 eura, je ugovoreni iznos koji osiguravač isplaćuje osiguraniku za sve dane trajanja privremene nesposobnosti za rad, nastale usljed nesrećnog slučaja, na osnovu ljekarskog izvještaja, a najviše za 200 dana;

· troškovi liječenja-ugovorena suma 6.000,00 eura, ukoliko je posljedica nesrećnog slučaja narušenje zdravlja koje zahtjeva ljekarsku pomoć u skladu sa Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode).

Osiguravač ima obavezu kada nastupi osigurani slučaj, da isplati osiguranu sumu i to:

· osiguranu sumu za slučaj smrti od bolesti i nezgode ili  potpuni invaliditet u skladu sa sa Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode);

· procenat od osigurane sume ugovorene za invaliditet, koji odgovara procentu djelimičnog invaliditeta, određenog po završetku liječenja;

· troškove liječenja, ako je osiguraniku usljed nesrećnog slučaja bila potrebna ljekarska pomoć, u skladu sa Opštim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za kolektivno osiguranje radnika od posledica nesrećnog slučaja (nezgode);

· dnevna naknada, u ugovorenom iznosu kaje se osiguraniku plaća za sve dane trajanja privremene nesposobnosti za rad, nastale usljed nezgode, a najviše za 200 dana.

Član 3.

Davalac usluga se obavezuje da ugovoreni posao izvrši na način i u roku predviđenom u zahtjevu i prihvaćenoj ponudi.

Ugovorne strane su saglasne da shodno uslovima iz Zahtjeva za dostavljanje ponuda i prihvaćene ponude, zaključe ugovor na period od 12 mjeseci i da se isti primjenjuje od dana  01.07.2015.godine. 

Mjesečni obračun za osiguranje se vrši prema broju zaposlenih u tom mjesecu.

Spisak zaposlenih se dostavlja prilikom potpisivanja ugovora. Novi spisakovi će se dostaviti u slučaju izmjene spiska, odnosno izmjene broja zaposlenih u Zavodu za statistiku.

Plaćanje če se vršiti u roku od 15 dana od dana dostavljanja mjesečne fakture.

                                                                                Član 4.

Ugovorne strane su saglasne da se osiguranje sprovodi radi zaštite onih ugovornih interesa za koje je osiguravač izdao i osiguraniku predao polisu osiguranja.

                                                                                Član 5.

Osiguranik je dužan da tokom trajanja osiguranja:

· obavještava osiguravača o svim okolnostima koje utiču na promjenu rizika koji je obuhvaćen osiguranjem,

· obavjesti osiguravača o nastupanju osiguranog slučaja, 

· dostavlja spiskove zaposlenih prilikom zaključenja ugovora, i po potrebi izmjene spiska zaposlenih tokom trajanja osiguranog perioda.

                                                                                              Član 6.

Osiguravač je dužan da po nastanku osiguranog slučaja pruži osiguraniku pravovremenu  efikasnu uslugu pri procjeni i isplati naknade na osnovu ugovorenih iznosa i uslova osiguranja. Osiguravač isplaćuje osiguranu sumu, odnosno njen odgovarajući dio ili ugovorenu naknadu osiguraniku, odnosno korisniku, u roku od 14 (četrnaest) dana od dana kompletiranja dokumentacije.
Ako osiguravač ne isplati naknadu u roku iz prethodnog stava, dužan je osiguraniku ili korisniku  osiguranja plati zateznu kamatu od isteka ovog  roka do isplate po stopi utvrđenoj Zakonom o   visini  stope zatezne kamate.

     Član 7.

Ugovorne strane su dužne da se ponašaju u skladu sa Opštim i Posebnim uslovima za osiguranje lica od posledica nesrećnog slučaja (nezgode), koji su dati na uvid Korisniku usluga – Osiguraniku i čine sastavni dio ovog Ugovora.

Član 8.

Davalac usluga se obavezuje da pruži pokriće rizika za zaposlene prema dostavljenom spisku (u daljem tekstu: zaposleni osiguranici), za koje Korisnik usluga pruži dokaz da su u vrijeme pokrića imali svojstvo zaposlenog kod Korisnika usluga, a u svemu prema prihvaćenoj Ponudi 10-998 od 26.04.2014. godine, koja čini sastavni dio Ugovora
Član 9. 

Korisnik usluga je obavezan da zaposlene osiguranike upozna sa obavezama koje imaju u postupku ostvarivanja prava na naknadu štete.

Davalac usluga će izvršiti isplatu naknade štete zaposlenom osiguraniku ako je Korisnik usluga platio prispjelu premiju, uključujući i mjesec u kojem se zaposlenom osiguraniku desio osigurani slučaj.     

                                                                                          Član 10.

Korisnik  usluga (osiguranik) se obavezuje da osiguravaču dostavlja spiskove zaposlenih i da premiju osiguranja u iznosu od po 2,00 eura po zaposlenom radniku  plaća osiguravaču mjesečno po ispostavljenim fakturama. Godišnja premija po zaposlenom iznosi 24,00  eura, a ukupna premija osiguranja za 125 lica u Zavodu za statistika iznosi 3.000,00 €. PDV na usluge osiguranja se ne obračunava u skladu sa odredbom čl. 27 Zakona o porezu na dodatu vrijednost.
                                                                                             Član 11. 

 Sve eventualne sporove koji nastanu iz ili povodom ovog ugovora, ugovorne strane će pokušati  da riješe sporazumno i u duhu dobrih poslovnih običaja.
Ukoliko sporovi između ugovornih strana ne budu riješeni sporazumno, ugovara se nadležnost  stvarno nadležnog suda u Podgorici.

                                                                                             Član 12.

Ovaj Ugovor je sačinjen je u 6 (šest) primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka ugovorna strana   zadržava po 3 (tri) primjerka.

       Korisnik usluga,                                                                                                            Davalac usluga,

        Direktorica                                                                                                                  Izvršni  direktor

       mr Gordana Radojević                                                                                                      Ivan Lero
