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Anketa o radnoj shazi

Revizija kvartalnih i godisnjih podataka za period 2021-2025. godine

Ovim saopstenjem Uprava za statistiku objavljuje revidirane kvartalne i godiSnje podatke Ankete o radnoj

snazi za period od prvog kvartala 2021. do Cetvrtog kvartala 2025. godine.

Revizija je sprovedena u cilju unapredenja kvaliteta podataka i njihovog uskladivanja sa zahtjevima
Uredbe Komisije (EU) 2019/2240, Cime se obezbjeduje metodoloSka uporedivost sa podacima zemalja
Evropske unije. Istovremeno, revizijom se obezbjeduje koherentnost rezultata Ankete o radnoj snazi sa

demografskim statistikama i rezultatima Popisa stanovniStva, domacinstava i stanova 2023. godine.

Od 2021. godine Uprava za statistiku primjenjuje redizajniranu metodologiju Ankete o radnoj snazi, u
skladu sa novom Uredbom (EU) 2019/1700 Evropskog parlamenta i Savjeta, koja je stupila na snagu 1.

januara 2021. godine.
Dalje uskladivanje koje je obuhvacéeno revizijom odnosi se na:

- uskladivanje rezultata Ankete o radnoj snazi sa demografskim statistikama i rezultatima Popisa
stanovniStva, domacinstava i stanova 2023. godine, iskljuCujuéi populaciju iz kolektivnih
domacinstava;

- primjenu nove ponderacione Seme predvidene Uredbom Komisije (EU) 2019/2240, kojom je

primijenjen jedinstveni ponder za sve ¢lanove istog domacinstva.

Revidirani podaci zamjenjuju prethodno objavljene podatke Ankete o radnoj snazi za navedeni period i

treba ih koristiti u svim buducim analizama i poredenjima.

Revidirani kvartalni i godidnji podaci dostupni su u pratecem Excel dokumentu. Podaci za period prije

2021. godine bice revidirani i objavljivani sukcesivno.
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Tabela 1. Radno sposobno stanovnistvo prema aktivnosti, kvartali 2021-2025. godine

Anketa o radnoj snazi -

Aktivno . . Stanovnistvo van
. Zaposleni Nezaposleni
Godina Kvartal stanovnistvo radne snage
u hiljadama
1 233,0 189,5 43,5 277,7
2 229,9 191,9 38,0 280,7
2021
3 267,5 228,8 38,7 243,2
4 265,8 225,8 40,0 2448
1 273,3 228,8 444 235,2
2 288,4 2477 40,6 220,1
2022
3 291,9 2554 36,5 216,6
4 291,4 250,6 40,8 217,1
1 299,3 254,2 45,1 209,2
2 313,7 2741 39,6 194,8
2023
3 326,5 288,6 37,9 182,0
4 312,2 275,0 37,2 196,3
1 312,4 276,1 36,3 196,1
2 313,4 278,4 35,0 195,1
2024
3 317,6 283,4 34,2 190,9
4 309,8 274,7 35,1 198,7
1 298,9 266,8 32,1 209,6
2 305,6 275,6 30,0 202,9
2025
3 311,3 281,7 29,6 197,2
4 303,4 273,3 30,1 205,1




Tabela 2. Stope aktivnosti stanovnistva, kvartali 2021-2025. godine
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) Stopa aktivnosti Stopa zaposlenosti Stopa nezaposlenosti
Godina Kvartal
%
1 45,6 37,1 18,7
2 45,0 37,6 16,5
2021
3 52,4 44.8 14,5
4 52,1 44,2 15,0
1 53,7 45,0 16,2
2 56,7 48,7 14,1
2022
3 57,4 50,2 12,5
4 57,3 49,3 14,0
1 58,9 50,0 15,1
2 61,7 53,9 12,6
2023
3 64,2 56,8 11,6
4 61,4 54,1 11,9
1 61,4 54,3 11,6
2 61,6 54,7 11,2
2024
3 62,5 55,7 10,8
4 60,9 54,0 11,3
1 58,8 52,5 10,7
2 60,1 54,2 9,8
2025
3 61,2 55,4 9,5
4 59,7 53,7 9,9
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Tabela 3. Radno sposobno stanovnistvo prema aktivnosti, 2021-2025. godine

2021 2022 2023 2024 2025
Ukupno
Radno sposobno stanovnistvo 510,6 508,5 508,5 508,5 508,5
Aktivno stanovni$tvo 249,0 286,2 312,9 313,3 304,8
Zaposleni 209,0 245,6 273,0 278,2 274,3
Nezaposleni 40,0 40,6 40,0 35,2 30,4
Stanovnistvo van radne snage 261,6 222,2 195,6 195,2 203,7
%
Stopa aktivnosti 48,8 56,3 61,5 61,6 59,9
Stopa zaposlenosti 40,9 48,3 53,7 54,7 53,9
Stopa nezaposlenosti 16,1 14,2 12,8 11,2 10,0
Muskarci
Radno sposobno stanovnistvo 247,8 246,8 246,8 246,8 246,8
Aktivno stanovnistvo 140,6 158,6 170,8 170,9 164,1
Zaposleni 117,3 133,2 150,1 153,5 145,6
Nezaposleni 23,2 25,5 20,8 17,5 18,5
Stanovnistvo van radne snage 107,3 88,1 75,9 75,8 82,7
%
Stopa aktivnosti 56,7 64,3 69,2 69,2 66,5
Stopa zaposlenosti 47,3 54,0 60,8 62,2 59,0
Stopa nezaposlenosti 16,5 16,1 12,2 10,2 11,3
Zene
Radno sposobno stanovnistvo 262,8 261,7 261,7 261,7 261,7
Aktivno stanovnistvo 108,5 127,6 142,1 142,4 140,7
Zaposleni 91,7 112,5 122,9 124,7 128,7
Nezaposleni 16,8 15,1 19,2 17,7 12,0
Stanovnistvo van radne snage 154,3 134,1 119,6 119,3 121,0
%
Stopa aktivnosti 41,3 48,8 54,3 54,4 53,8
Stopa zaposlenosti 34,9 43,0 47,0 47,6 49,2
Stopa nezaposlenosti 15,5 11,8 13,5 12,4 8,5




METODOLOSKA OBJASNJENJA

Anketa o radnoj snazi se sprovodi u skladu sa
standardima i preporukama Medunarodne organizacije
rada, kao i u skladu sa novom Uredbom (EU) 2019/1700
Evropskog parlamenta i Savjeta, koja je stupila na snagu
1. januara 2021. godine i drugim delegiranim i
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Sina ili ¢erku koji zive u tom domacinstvu ili
izvan tog domacinstva.

Zena koja pomaze muzu u hjegovom poslu
(u trgovini, poljoprivredi itd.)

implementacionim uredbama u vezi sa metodologijom,
organizacijom, procedurom uzorkovanja, dizajnom
upitnika i definicijama zaposlenosti i nezaposlenosti.

U zaposlene nisu uklju¢ena lica koja proizvode robu
iskljucivo ili uglavnhom za sopstvenu upotrebu/potrosnju,
volonteri, lica na nepla¢enoj obuci.

U Anketi o radnoj snazi prati se radno sposobno
stanovniStvo prema aktivnosti u posmatranom kvartalu,
a ne prema formalnom statusu anketiranih lica.

Pod pojmom nezaposleni u anketi se podrazumijevaju
lica koja:

e tokom nedjelje posmatranja nisu imala

Radno sposobno stanovniStvo obuhvata aktivho
stanovnistvo i stanovnistvo van radne snage. Aktivno
stanovnistvo (radna snaga) Cine sva zaposlena i

placeno zaposlenje ili samozaposlenje i nisu
obavljala nikakav placeni posao

nezaposlena lica.

Pod pojmom zaposleni u anketi se podrazumijevaju lica

koja su u nedjelji posmatranja:

obavljala bilo kakav redovan ili uobiCajen rad za
platu/profit (u gotovini, robi ili uslugama) makar
jedan sat; takode se raCunaju i lica koja dobijaju
zaradu za obuku na poslu (pripravnici),

nisu radila (zbog bolesti, godiSnjeg odmora,
drzavnih i vjerskih praznika, obrazovanja,
porodiliskog  odsustva, obuke, smanjene
proizvodnje i druge priviemene nemogucénosti
za rad), ali imaju posao na koji ¢e se vratiti.

Samozaposlena lica sa biznisom ili poljoprivrednim
gazdinstvom, takode se smatraju zaposlenim ako se
primjenjuje nesto od sljedeceg:

Lice radi na svom poslu ili poljoprivrednom
gazdinstvu za svrhu zaradivanja profita, Cak i ako
preduzece ne uspijeva da ostvari profit;

Lice provodi vrijeme na obavljanju posla ¢ak i
ako nema prodaje, nije obavljalo profesionalne
usluge ili nista nije proizvedeno (npr. farmer koji
radi na aktivnostima odrzavanja poljoprivrednog
gazdinstva Ciji su proizvodi namijenjeni za
prodaju; arhitekta koji provodi vrijeme Cekajuci
klijente u kancelariji; ribar koji popravlja brod ili

e su tokom prethodne Cetiri nedjelje aktivho
trazila posao
e su dostupna za rad u okviru 2 nedjelje.

Lica koja nisu trazila posao tokom prethodne Ccetiri
nedjelje jer su naSla posao koji treba da poCnu
najkasnije do 3 mjeseca i na raspolaganju su da
preuzmu ovaj posao ukljucuju se u nezaposlena lica.

Aktivho stanovniStvo (radnu snagu) cCine sva
zaposlena i nezaposlena lica starosti 15-89 godina.

Stanovnistvo van radne snage Cine sva lica starosti
izmedu 15 i 89 godina koja tokom posmatrane nedjelje
nisu bila zaposlena, niti nezaposlena tj. koja aktivho ne
traze posao, kao i lica starija od 89 godina.

Stopa aktivnosti predstavlja procenat aktivnog
stanovnistva u ukupnom radno sposobnom stanovnistvu
iste starosne grupe.

Stopa zaposlenosti predstavlja procenat zaposlenih u
ukupnom radno sposobnom stanovnistvu iste starosne

grupe.
Stopa nezaposlenosti predstavlja procenat

nezaposlenih u ukupnom broju aktivhog stanovnistva
iste starosne grupe.

Stopa stanovniStva van radne snage predstavija
procenat lica van radne snage u ukupnom radno

mreze za buduci rad; lice koje pohada seminar);

e Lica koja su u procesu formiranja svog posla ili
poljoprivrednog gazdinstva, kao §to je kupovina i
montiranje opreme, iznajmljivanje prostorija ili
kupovina materijala za poCetak novog posla;

e Lica koja rade na svom poljoprivrednom
gazdinstvu i proizvode poljoprivredne proizvode
i ako je glavni dio tih proizvoda namijenjen za
prodaju ili razmjenu (trampu) smatraju se
zaposlenima.

Neplaceni porodi¢ni radnici su lica koja pomazu drugom
Clanu porodice da vodi poljoprivredno gazdinstvo ili
drugi posao, a da pri tome nisu bila placena za taj rad i
pod uslovom da se ne smatraju zaposlenima. Lica koja
rade u porodicnom preduzecu ili na poljopriviednom
gazdinstvu bez plate ukljucuju:
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sposobnom stanovnistvu iste starosne grupe.

U tabelama u saopStenju je moguce nepodudaranje

zbirova

potkategorija do kojeg dolazi usljed

zaokruzivanja brojeva na jednu decimalu.
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