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Plan integriteta Uprave za statistiku 2024 - 2025. godinu usvojen 24. 09. 2024. godine. Ovaj dokumenat identifikuje moguce rizicne oblasti i radna
mjesta, koji mogu narusti integritet Uprave za statistiku. Pregledom i analizom mjera ovim planom rizici bi trebalg da se umanie ili otklone. Kada se
rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, na taj nacin ¢e se otkloniti moguc¢nosti Stete po ugled i poslovanje ovog organa.
Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Uprave za statistiku, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih
za svaku oblast rizika.

Plan integriteta Uprave za statistiku se sastoji od $est rizi¢nih oblasti, a svaka oblast ima mjere za smanjenje rizika u Upravu za statistiku. Struktura
plana sastoji se od sliede¢eg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u
okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast | radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje
preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili
preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja
napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Osmi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Uprave za statistiku, odnosi se na period januar-decembar 2025. godine. U skladu sa rjesenjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta Ana Vasiljevi¢ br. 01-078/23-5000/1 od 19.12.2023. godine, te
Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, br. 01-041/24 — 3996/2. od 24. 09. 2024. godine, prac¢enje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog
u&inka vréi odgovorna osoba, menadZer/ka integriteta, putem podnosenja izvjestaja o ostvarivanju Plana integriteta starjesini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje
mijera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprijeavanja korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba
interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetitkog postupanja. MenadZer/ka integriteta je duzan/na da razmotri obavjestenja i da postupi u skladu sa
njegovim duznostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za
sprovodenje Plana integriteta. ;

Izvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera u ovom planu vr$i se najmanje jednom godisnje.




U tom smislu, primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i ne

transparentnosti rada Uprave za statistiku, kao i odgov

Oblasti rizika: Uprava za statistiku

l. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesina
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4.

Il Posebne oblast;
5. Odnos sa javnoséu;
6. Javne nabavke.

ornosti svakog Zaposlenog.

Ino ponasanje zaposlenih;

Cuvanje i bezbijednost podataka i dokumenata.

kao i poveéanju




PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat
ima ponasanije institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i
moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi€nih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
mjera koje te rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji
mogucih rizicnih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojec¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo
eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

»/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti .

/S Srednji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je mogug, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vierovatnoéu“ pojave naru$avanja integriteta sa ,veoma malim*
uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju <_.m..o<m”:ooc_. pojave naru$avanja integriteta sa ,umjerenim"
uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi ,skoro izvjesnu® vo_m<: narusavanja integriteta sa ,veoma velikim*
uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

|, Smanjen rizik: Datum provjere: u toku 2025. godine




REAGOVANJE NA RIZIK

Realizovano _

U toku 2025. godine u radu Uprave za ﬂmmmmx_._;
nije bilo zloupotrebe sluzbenog poloZaja on_
strane menadzmenta ili zaposlenih sluzbenika, iz
kojeg razloga nije bilo zapisnicke identifikacije,
koja bi bila osnov za procesuiranje imenovanih
prema nadleZnim organima ili osnov za pokretanje
disciplinskih postupaka. Ukoliko bi doslo do
Zzloupotrebe sluzbenog polozaja imenovanih lica,
ovaj organ bi primijenio zakonske odredbe.

Predlozene mjere za e
smanjenje/otklanjanje M«._%uo“ i
rizika
1.1 {Direktor/ic |Zloupotreba ,__uom.no._mn_ Donosenje Zapisnitka Identifikacija| Direktor/ic; | Kontinuirano |«
|Rukovode 2 | zakoni zloupotrebe koja bi bio osnov _
,.E.mn _ za dalje procesuiranje prema|Pomotnici/ce
|upravljanje Pomotni nadleznim  organima  za|direktora/ce;
m Tm i direktora/icu, pomoénika/ca Zaposleni
| i¢ne direktorafice, a za zaposlene
; %quﬁ_m:, Istatistike, drugih osnov za pokretanje
“ | | Wmeosm i disciplinskih postupaka
| I strateskim
- | k | | dokumentima
E . L _,_ | ,.
1.2 _Q«m_aoin mzmoﬁ<un<ma |Postoje¢i  |Nedobijanje Ostvarivati bilateralnu| Direktor/ica; |Kontinuirano
_,m:xo<oqm _m ? dovoljne zakoni il potrebnih saradnju  sa izvjedtajnim
nje i |saradnje xc_.u_unaumxo:ux informacija  za jedinicama  od  kojih  se|Pomoénici/ce
, ‘upravljanje ‘ Pomocnici/ |je potrebna za a akta;|nesmetani  rad dobijaju potrebne informacije  direktora/ce;
| ‘nm _,_.mu u okviru|Interna akta| organa i podaci Nacelinici/ce
_ |statistitkog | institucije organizacionih
Naelnici/c |jstoma Crne| jedinica
“ : T |Gore _ _
, | k , %
|
| _ | | _
| ,
| | |
q m _ _
| |
_ _ m _

D s S R

Realizovano |

Uprava za statistiku u cilju razvoja statistickog|
sistema, Godi&njim planom za 2025, godinu A__w:
list Crne Gore" br.129/24 od 31.12. 2024. godine)|
propisala je sprovodenje 177 mﬁaﬂ_.mxj
istraZivanje u  okviu  svoje nadleznosti.|

Realizovanje ovih istraZivanja je zahtijevalo
saradnju sa velikom brojem izviestajnih jedinica. U
ranijim godinama ovaj organ je zakljucio odredeni
broj sporazuma o saradnji, kojima je bila|
omoguéavana brza razmjena informacija izmedu
proizvodaéa zvaniéne statistike i izvjestajnih|
jedinica. Radi uspostavljanja dugoroéne mm..mn_.._m;
a u cilju razvoja i popularizacije znanja u oblasti|
zvanitne statistike, ovaj organ je u 2025. godini/
zakljuéio Sest sporazuma o saradnji (zavedeni u/
Upravi za statistiku pod: brojem 01-041/25-1090/1 |

od 19.03.2025; brojem 01-041/25-1874/1 od
05.05.2025,brojem 01-058/25-217211 od|
28.05.2025, brojem  01-041/25-2825/2 3.‘
124.07.2025, brojem  01-041/25-4978/1 od

e




1.3 Direktor/ic |Odavanje
'Rukovode |2 [tajnih
njei 'sluzbenih
upravijanje  POmoenici/ podataka
|ce
" |
Nacelnici/c
s .

ﬁ Postojeti

i zakoni i

‘podazakons
|ka akta

Protivzakonito
ponasanje, koje
Steti interesima
organa

26.12.2025 i
29.12.2025).

brojem  01-041/25-4995/1 8m

Obezbijediti
nadzor, koji onemogutava
odavanje statistickih podataka

kontinuiranu| Direktor/ica;

Pomoénici/ce
direktora/ce;
Zaposleni

Kontinuirano

oy

Realizovano w
U 2025. godini Uprava za statistiku je _sm”m__qm_mﬂ
DLP (Data Loss Prevention) sistem, &ija je
osnovna svrha sprjecavanje curenja povjerljivih|
podataka iz institucije, bilo kao uow__ma_nm_
namjernog djelovanja (insajderske prijetnje) il
nenamjemih propusta zaposlenih. Ovaj sistem|
omogucava identifikaciju, pracenje i zastitu
osjetljivih podataka, bez obzira na nacin njihove
upotrebe. Istovremeno obezbjeduje potpunu
vidljivost i kontrolu nad Sirokim spektrom kanala
putem kojih moZe do¢i do gubitka podataka,
ukljuujuci aplikacije na raéunarima, cloud/
okruzenje, krajnje tacke, eksteme medije,
elektronsku postu, web komunikaciju i Stampanje
dokumenata.  Sistem takode mEoEmaE
primjenjuje definisane politike zastite, &ime se
_mvammme_m neadekvatno rukovanje podacima. W
| {
U ciliu dodatnog unapredenja informaciono-
bezbjednosnog sistema, Uprava za statistiku wm_
|sprovela i sliedece mjere:
,

Na serverskoj infrastrukturi instalirana je
licencirana verzija operativnog sistema (Windows
Server 2022), kojom raspolaZe drzavna uprava.
Svi serverski sistemi redovno se azuriraju u skladu
sa bezbjednosnim standardima. Na korisnickim:
racunarima koriste se operativni sistemi Windows
10 i Windows 11, uz redovnu primjenu sigurnosnih|
zakrpa.

2.Implementiran je novi mrezni zaétitni w_wﬁmq?
(firewall), konfigurisan u skladu sa savremenim/
standardima i najboliim praksama, uz jasno
|definisane i primijenjene bezbjednosne politike.
|3.Uspostavliena je nova centralizovana
|antivirusna infrastruktura. Na svim serverima i
|korisnickim ragunarima instalirane su aZurirane|




|

verzije antivirusnog softvera, uz odgovarajuéu
konfiguraciju zastitnih politika i mu_d___mam:o‘
sveobuhvatno skeniranje sistema. Po isteku,
prethodnih licenci, izvrSena je nabavka _._o<cu_
antivirusnog rieSenja (Trend Micro XDR), u skladu

sa relevantnim preporukama, te je mv_.a<mam=mg

njegova implementacija i dodatna provjera
sistema. _
4.Radi unapredenja zastite korisnickih naloga,
uvedena je dvofaktorska autentifikacija (2FA) za
pristup elektronskoj posti i serverskim resursima.
Takode je uspostavijena politika upravljanja
lozinkama, kojom se propisuje minimalna duzina,
slozenost i obavezna periodiéna promjena lozinki.
5.Uspostaviien je sistem redovnog pravijenja

rezervnih  kopija  podataka (backup),  koji
obuhvata: |
-dnevne offline rezervne kopije odabranih baza
podataka,

.:m&.&:moaim-mum?:m _Su:mms: _umml
podataka, |
-nedjeljne rezervne kopije cjelokupnog sistema na
posebnu skladi$nu infrastrukturu, ,
-mjeseéne rezervne kopije sistema na eksterne
medije.

Primjenjuje se princip neizmjenjivosti podataka
(.write once, read many"), &ime se o:m38=nm<m_
naknadna izmjena ili brisanje rezervnih kopija. |
6.lzvrSeno je eksterno testiranje -ma._.gomi
informacionog sistema, pri éemu su identifikovan |
i otklonjeni uo&eni nedostaci. Naknadno ﬁmzqm:_.mﬁ_
potvrdilo je da sistem ispunjava odgovarajuce
bezbjednosne standarde. _
7.Uspostaviien  je  kontinuirani  nadzor!
informacionog  sistema putem sluzbe za
bezbjednosne operacije (Security Operations|
Center — SOC), &me je obezbijedeno stalno
pracenje, pravovremena detekcija i adekvatno
reagovanje na potencijalne wwnc_.aqsomzm_,
incidente u realnom vremenu.




' |U normativnom dijelu Uprava za statistiku u 2025.
[ godini je usvojila sliedece interno pravilo: ,
-Upravljanje rizicima informaciono-
komunikacionih tehnologija u Upravi za statistiku
br 01-041/24-5088/1 od 31.12.2025. godine

1.4 Direktor/ic 72396_?0 |Postoje¢i  |Nepripremanje i
'Rukovode '@ ?m.._m_mam |zakoni | eusvajanje
njei \internih | podazakons ___:mz.om
\upravljanje Pomoénici/ To_:.__.:m:ﬁm |kaakta | dokumenta,

ce |

+

Ajuriranje  knjige internih|Direktor/ica; Kontinuirano || |RealiZovano

akata, koja ¢e se dopuniti { .
internim dokumentom, koji| Pomocnici/ce [ Uprava za statistiku je postupajuci u skladu sa ¢l.
nastaje iz potrebe regulisanja|direktora/ce; , 8 st.5 tac.8) Zakona o upravijanju, unutrasnjoj

kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru u
2025. godini izvrdila azuriranje internih akta, na
nacin $to je donijela nova interna pravila kojima su-
regulisana statisticka pitanja koja nijesu bila
regulisana nijednim pravilom , ali i pravila koja su|
vec ranije bila donijeta,ali su sazreli uslovi za
njihovu izmjenu i to su sljedeca interna pravila:

nove situacije u radu ovog Natelnici/ce
organa, a koja nije regulisana|organizacionih |
nijednim propisom jedinica

se

| |
Nagelnicifc | [ _uOmE_um:_m ,
e H |organa u situaciji
, W _r&m je nastala u

[ _an_._ organa

|
| |-Pravilo o prenosu, Euvanju i pristupu m_mx:o:mxm:m
| |podataka prikupljenih Popisom stanovniStva,
| |domadinstava i stanova u 2023. godini, br. 01-|
|041/25-4693/1 od 10.12.2025. godine |

| |--Pravilo o kriterijumima za definisanje visine|
| 'naknade ucesnicima u istraZivanju o potro$nii|
| lenergenata u sektoru domacinstva za 2024.|
godinu, br. 01-041/25-2527/1 od 20.06.2025.
_ godine |

-Poslovnik o strukturi, azZuriranju i :uoﬂ_.mc_.m
statistickog registra poljoprivrednih gazdinstava,
br.01-041/25-4740/1 od 16.12.2025. godine .

_ | -Upravljanje  rizicima informaciono  —|
[ | komunikacionih tehnologija u Upravi za statistiku
| br. 01-041/24-5088/1 od 31.12.2025. godine.

|
|
| _
_
_

AZuriranje  zvanitnog mm_.”m_c:m_ao_,:nm. Kontinuirano || |Realizovano
organa, komunikacije mmmosmwnm:o lices
novinarima i ostalih korisnika m,_um aZuriranje U toku 2025. godine na internet stranici Uprave/
za statistiku redovno su aZurirana i objavljivana

relevantna dokumenta i informacije u vezi rada

1.5

|Rukovode
njei |
upravljanje statisti¢kih

|

Direktor/ca |Nedovolino  |Postoje¢i  |Nezainteresovan
|unapredenje |zakoni ilost javnosti za
saznanje novih

blagovremeno rje3avanje po wmw_nm i




i

zahtjevima  za  slobodan|oviadteno lice |ovog organa, kao | statistitka saopstenja i
pristup informacijama za postupanje publikacije shodno Kalendaru objavljivanja
po zahtjevima statistickih podataka, na linku|
za  slobodan s:/lwww monstat.org/ca/page.php?id=545& a|
pristup geid=12 W
Kalendar oc_.mézwz_.m statistickih podataka je
raspored objavljivanja rezultata zvaniéne statistike
tokom jedne godine. Priprema ga Uprava za|
statistiku u saradnji sa proizvodaéima zvanicne
statistike.

Ovaj organ vodeci evidenciju korisnickih zahtjeva|
| i u 2025. godini blagovremeno je odgovorio na 696
upucenih zahtjeva, od ¢ega se 64 odnosilo na
medijske zahtjeve, a 632 na zahtieve ostalih
korisnika. U ciliu veée transparentnosti, sva
saoptenja za javnost u 2025. godini su, pored
upucivanja medijima, objavijena i na N<m=a:2._
internet stranici Uprave za statistiku. [
Uprava za statistiku je u 2025. godini imala m.;
zahtjev za slobodan pristup informacijama, koja je|
| |blagovremeno i azumo rijesila u skladu sal
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama.

|transparentno “ podazakons | podataka
Isti |ka akta odsustvo
, |dostizanja
| ﬁ medunarodnog
" , _ standarda u ovoj
_ | oblasti

informacijama

1

Upoznavanje zaposlenih za NaZelnici/cei |Kontinuirano Realizovano
potrebom posjetivanja m
seminara/radionica na nivou|zaposleni | |SluzZba za opéte, kadrovske poslove i finansije _._N_
driavne uprave na temu | _ saglasnost direktora redovno obavjestava il
korupcija ,_ _:aqawm sva Nm.umm_m:m licau Cu_‘m& za statistiku,

| |0 svim obukama i seminarima koji se realizuju u

Upravi za ljudske resurse.

-—

21 Natelnicifc Em:umm:oﬂ T.mwo: o Odustajanje
Kadrovska ©1 Twug_m:om 'sprietavanj zaposlenog  od
politika, ~ zaposleni 'koji  otkriva ukorupcije i prijave korupcije
etiéno i 'korupciju podzakonsk | zbog ugrozenosti
” profesinaln druge __ akti
0 povrede |
|ponadanje | lintegriteta |
“nnuoa_oas _ _
ﬁ ]

ﬁ
,
|
[
_
_

, | |Kako u Kalendaru obuka Uprave za ljudske
| |resurse nije bilo obuke na temu korupcije :mom.m.w
godine iz tih razloga nije bio posjeéivanjal
_ - |zaposlenih ovog organa. _

|
U predlozima izrade budZeta Diektorfica | Rok izrade | |Realizovano
budZeta

! ! ! )
2.2 Diektor/ica ?m%m_ﬂm&m :uou"o_.m& Ceste
|Kadrovska \utvrdenog  zakoni ilorganizacione
politika, | Pomocnici/ | plana podazakons | promjene
otitno i [°€ |zaposliavanja, | ka akta organa uprave,
profesinain |zbog lizmjene i dopune
0 | | nedostatka \zakona,

planirati i obezbijediti
dovoljne finansijske iznose za|Pomocnici/ce _ ;

realizaciju plana zapogljavanja |
Nadelnici/ce

|
Zakonom o budZetu Crne Gore za 2025. godinu|
|("Sl. list CG”, br. 11/25) odobrena su sredstva za
zaposljavanje 9 sluzbenika (1 javni konkurs, 5|
1 | |javnih oglasa i 3 javna oglasa koja su raspisana

| | | |u decembru 2024. godine), koja su planirana




‘ponasanje _mem_z._n,\n mmzma.__.m_a:
‘zaposlenih (e |sredstava

T

rebalansi,
revizije, utitu da
palnirana
finansijska
sredstva  budu
revidirana

Kadrovskim planom Uprave za statistiku za 2025.
godinu, broj 01-040/25-679/1 od 18.02.2025.
godine. W

,
Na osnovu 3 javna oglasa koja su raspisana u
decembru 2024. godine, zaposleno je 2
sluzbenika 1,(uz napomenu da na javnom oglasu za|
|radno E_mmno samostaini savjetnik 1ll u Odsjeku
informaciono-komunikacione tehnologije nije bilo|
prijavijenih kandidata, akt UZLJR br.02- Aoo.__mm._
109/9 od 07.03.2025. godine, pa isti nije
realizovan). [

Kadrovski plan za 2025. godinu je usvojen od|
strane Vlade Cme Gore u decembru 2025.
godine, pa Uprava za statistiku zbog usvajanja
novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji br. 01-070/25-4605/1 od|
08.12.2025. godine, i kratkog roka, nije raspisivala
javni konkurs i javne oglase koje je u_m_.___.m_mA
Kadrovskim planom za 2025. godinu.

Uprava za statistiku, uzimajuci u obzir mogucéu
[fluktuaciju sluzbenika na osnovu Zakona o
|drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, a u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i

, planira adekvatna sredstva Nm_
ﬁ

popunjavanje radnih mjesta.

|
U vezi sa navedenim sredstva se planiraju wmﬁ
ciliem popunjavanja prioritetnih radnih mjesta,|
usaglasavajuéi se sa akcionom planom
zapos$ljavanja za odgovarajucu godinu koji donosi|
Vlada Crne Gore.

Planirana finansijska sredstva za realizaciju _o_m:m_
zapo$ljavanja odobrena Zakonom o budZetu za|
2025. godinu bila su dovoljna za planirana
zaposljavana, ali se ista, kao §to smo naveli .._mm_._,.
realizovana usled kasnog usvajanja xmn_.o<m_69
plana ( decembar 2025. godine).

|




2.3 | Svi |Nedovolino | Postoje¢i | Nedovoljno Podizanje svijesti zaposlenih o|Svi zaposleni |Kontinuirano : _wwomzno.\nso
Kadrovska Z2Posleni dobra etitke zakoni ;_Em_:ﬁm: nivo potrebi dobrih meduljudskih b A
‘politika, 'kulture |podazakons |kemunikacije u odnosa, posebno u || Utoku 2025, godine, u ustuplienom poslovnom
letiénoi ” ‘kaakta  |radnimgrupama, aktivnostima koje su od | |prostoru odnosno u ._u_.omﬁo&mam JuU Zp.._wmmxon_
|profesinain | timoviima, nacionalnog interesa | |centra Cme Gore i Ju O_._...cmoa_..m x_:o_mxm._
2 _ [ —— i (popisne aktivnosti] 7 nastavile su se ocm<__m~_. mxﬁ:ﬁmﬂ_ _Sa_.o_m.m il
‘ponaanie | o o _, obrade . J uon_m_mrm u:x:_m._ﬁn_: u Popisu
zaposlenih | ——— _ stanovnistva, aoamn_zm_we.m.._ stanova mcm.u.
, , [ godine. Ova faza rada, zahtijeva vigi nivo razvoja
A T | |meduljudskih odnosa, izmedu angazovanih
| | . |ugovomnih lica i zaposlenih. Osim redovnih|
“ { _ W sastanaka, rezultati rada u ovoj fazi postpopisnih
[ aktivnosti pocivaju na ukritanju i uskladivanjul
| postojecih podataka sa novim zahtjevima i
, statistickim potrebama u objavijivanju podataka,|
[ | ? na kojim osnovama, nastaje = medusoban|
n | | , zajednicki rad, ovih lica koji je dublji i jaéi. Ovako!
| | | , temeljan viSemjeseéni rad izmedu zaposlenih i
ugovornih lica je doveo do veéeg podizanjal
, ‘ | svijesti o njihovim medijudskim odnosima. _
, |
NN.h ”U_mx»oq\._nm Diskriminacija | Postojeci Pogreino Edukacija menadimenta i Diektor/ica |Kontinuirano | Nije realizovano ,ﬁ
_Amaag_mxm_ |zaposlenih  i|zakoni ijtumacenje zaposlenih o diskriminaciji i | |
politika, 'Pomachnici/ | povreda prava podazakons |zanemarivanje ravnopravnosti kroz|Pomotnici/ce “ U toku 2025. godine menadzment i zaposleni|
eticnoi ¢ na 'ka akta situacija u kojima seminare/radionice/obuke _ | |Uprave za statistiku nijesu bili polaznici nijedne|
|profesinain | |ravnopravnos se  naruiavaju Nacelnici/ce m radionice mazxm na temu diskriminacije i
lo |Nacelnici/c |y . meduljudski ravnopravnosti.
'ponasanje _m | ddnost Zaposleni |
|zaposlenih | ) zaposlenih, | _
frapasient;; | diskriminacijom i [ |
, | , povredom _ ,
| { ravnopravnosti , |
3.1 iektor/ica |Neadekvatno Postojeti | Ukoliko je Postovanje rokova ulDiektor/ica |U  rokovima «s ‘,D_a___:_mao realizovano
|Planiranje mg, ‘pradenje il zakoni ilistaknuto  kao postupanju po revizorskim koji su _ ) e -1
|upravljanje | Pomo¢nici/ | postupanie po| podzakonsk |obaveza, izvjestajima i aplikativan unos Pomocnici/ce |odredeni u| |DrZavna revizorska instituciia je u toku nowa.,
finansijam Tm |preporukama |a akta |istovremeno i ne u slufaju ako se tra%i, uz konaénim anﬁm sprovela eVl _._mp_mq._m __._m:xmm:om.u
P . | revizije ul \popunjavanje neophodnu komunikaciju sa/Nacelnici/ce | oyitorskim | ,f.mn<o._m zvanicne .m_m.n_mﬂ_.xm u Crnoj Doqa.. Rezultat|
| Natelnici/c pogledu , aplikativne |sprovedene revizije je bio Konaéan izvjedtaj ( nas|

e forme u pogledu

izvjestajima _
[




_mnmzmamwom ” finansijskog rada

|rada organa organa

u dobijanju

broj 01-035/24-2274/10 od 14.10.2024. mon.:m:
kojim je utvrdeno $est preporuka.

Prema Akcionom planu Uprava za statistiku je
prvu preporuku realizovana u januaru 2025.
godine shodno utvrdenom roku i u papimoj i u
aplikdtivnoj formi ( dopis upucen DRI pod brojem:
01-035/25-2274/16 od 29.01.2025. godine).,
Drugu preporuku je realizovala u aprilu womm
godine shodno utvrdenom roku i u papirmoj i ul
aplikativnoj formi (dopis upucen DRI pod UE_mE._
01-035/25-2274/18 od 09.04.2025. godine).
Ostale &etiri preporuke su utvrdena za realizaciju
u 2026. godini.

U toku 2024. godine Odelienje za unutrasnju
reviziju Ministarstva finansija je sprovelo “Reviziju/
sistema budZetskih izdataka u Upravi Nmm
statistiku”. Akcionim planom za ovu reviziju je
odredena jedna preporuka, Ccije je S__.mz_l
realizacije  bilo  31.12.2025. godine.. OOW
navedenog perioda preporuka nije realizovana,| B
i jer nijesu bili stvoreni uslovi za njeno sprovodenje. _
Naime, Uprava za statistiku zbog kratkog roka on_m
usvjanja Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i _
sistematizaciji ( od 08.12.2025. godine) i pripreme.
rieSenje o rasporedivanju drzavnih sluzbenika,
nijle dostavila krajem decembra 2025. godine
Kadrovski plan za 2025. godini Upravi za ljudske,
resurse. Na ovaj nadin nije ispunjen jedan od|
uslova da starje$ina Uprave za statistiku donese

radnih mjesta.

,um

_u_mz_BEm _

|Odsjekza | Ostecenje “voﬂ&oa_ "Dwnmnme.m
|informacio |aplikativnog | zakoni i{drugih

kontinuirane

Odsjek 1a

informativnog informaciono

Kontinuirano

l _ Realizovano




{upravljanje |no —
(finansijam |tehni¢ku

mﬂon_.wx:

| ststisticko
|m

| proizvodu

'rjeSenja
|pracenje
| prekovremen

|aakta

|og rada, kroz|
IPA projekte u

(finansijskom
dijelu

|

HL podzakonsk mmu_,xmg:_:
rieSenja koja su

povezana
aplikativno

riedenje pracenje
prekovremenog

rada, kroz
projekte

finansijskom
|

za

IPA
u

sistema od spoljneg uticaja i
kontinuirano  pradenje i
aZuriranje rada aplikativnog
rjesenja u finansijskom dijelu

- tehnicku

podriku
ststistickom
proizvodu

|
|
I
I

T Na serverskoj infrastrukturi instalirana hm_
:_om:nmm_._m verzija operativnog sistema (Wi :nosa_
_mmEm_. 2022), kojom raspolaZze drzavna uprava.
nmc_ serverski sistemi redovno se azuriraju u skladu
'sa bezbjednosnim standardima. Na korisnickim
iratunarima koriste se operativni sistemi Windows
f 10 i Windows 11, uz redovnu primjenu sigumosnih
ﬁmr_.um |
i2, Implementiran je novi mrezni zastitni m_ﬂm_:_
(firewall), konfigurisan u skladu sa savremenim
standardima i najboliim praksama, uz _.mm_._oh
definisane i primijenjene bezbjednosne politike. |

mCm_uoﬂmc__.mzm je  nova oma_.m_mmo_\m:m,

ﬁxo:m:_nx_:. racunarima _?ﬂm___.m:m su azurirane
verzije antivirusnog softvera, uz odgovarajuéul
konfiguraciju zastitnih politika i sprovedeno
sveobuhvatno skeniranje sistema. Po istekul
prethodnih licenci, izvr$ena je nabavka :o<om_
antivirusnog rjeSenja (Trend Micro XDR), u skladu
sa relevantnim preporukama, te je m_ua,_.mnm:m_
njegova implementacija i dodatna nBE.mi
sistema.

4. Radi
uvedena je dvofaktorska autentifikacija (2FA) zal
pristup elektronskoj posti i serverskim resursima. |
Takode je uspostavijena politika upravijanj
lozinkama, kojom se propisuje minimalna duZina
sloZzenost i obavezna periodiéna promjena lozink
5.Uspostavijen je sistem redovnog pravljenja
rezervnih  kopija podataka (backup), koji|
|obuhvata: _
-dnevne offline rezervne kopije odabranih UmNm_
podataka,

-nedjeline offline rezervne kopije svih UmNmm
podataka, f
-nedjeljne rezervne kopije cjelokupnog sistema na
posebnu skladi$nu infrastrukturu,

-mjese¢ne rezervne kopije sistema na eksterne
medije.




Primjenjuje se princip neizmjenjivosti podataka
(,write once, read many®), éime se onemoguéava,
naknadna izmjena ili brisanje rezervnih kopija.
6.lzvrseno je ekstemo testiranje ranjivosti
linformacionog sistema, pri éemu su identifikovani/
i otklonjeni uoceni nedostaci. Naknadno testiranje
potvidilo je da sistem ispunjava odgovarajuce
bezbjednosne standarde.

7.Uspostavljen je kontinuirani nadzor
informacionog  sistema putem sluzbe za
bezbjednosne operacije (Security Operations
Center — SOC), ¢ime je obezbijedeno stalno
pracenje, pravovremena detekcija i adekvatno
reagovanje na potencijaine bezbjednosne
incidente u realnom vremenu.

| Diektor/ica ,,Zmn_m::ma.m
\unutra3njeg

3.3

'Planiranje i |

| |
|Postojeti |
|zakoni, |

upravljanje _vo:._oﬁan,\ revizora, _So_uon_mmxo_._mﬁ,ﬁwm:_.m

Zakljuceni
sporazum za

U postupkui izrade novog
Pravilnika o  unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji
ovog organa planirati izmedu
ostalog i radno mjesto za
unutrasnjeg revizora

Diektor/ica

Pomocnicifce

Usvajanjem
Pravilnika o
unutradnjoj
organizaciji
sistematizaci
ovog organa |

Djelimi¢no realizovano

Uprava za statistiku u decembru 2025. godine, je|
donijela novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji br. 01-070/25-4605/1 od|
08.12.2025. godine, u kojem nije planirano radno
mjesto unutrasnjeg revizora.

finansijam | € |sistematizova a akta ilunutradnje
a [ no radno|Pravilnik o revizije sa
“ ‘mjesto _:zcﬂmwao_. ministarstvom
| |organizaciji |koji vr3i nadzor
| W i nad radom ovog
“ _ | 'sistematiza |organa, je samo
[ , ciji  ovog prelazno riedenje
W_ | | organa do  konatnog
f _ rjeenja
3.4 |Natelnici/c ?mnoﬁo_‘._m:o Postoje¢i  |Neblagovremen
|Planiranje i ® |raspolaganje  zakoni ila informisanost
upravljanje 'zaposlen |pokretnom podzakonsk |zaposlenih ]
(finansijam |imovinom  a akta;| pokretnoj
a ‘Sluzbaza | organa \Interna akta|imovini
_ |opite, . chwm_._u (komjuterskoj
‘kadrovske | drugoj opremi) iz
poslove i , donatorskih
[ finansije | sredstava ( kada
| i , se donira)

,

ZaduZenja pokretnom
imovinom vrditi u skladu sa
namjenom pokrene imovine
koja je u posjedu ovog organa,
a zaduienja novom
pokretnom imovinom vrsiti uz
posjedovanje svih finansijskih
dozvoljenih dokaza o
raspolaganju(ra¢un/ugovor/o
dluka i sli¢no)

zaposleni

Sluzba
opste,
kadrovske
poslove
finansije

Naéelnici/ce,

I

nakon
dobijanja
za donatorskih
sredstava

Kontinuirano L

i ?cw__unim:o

|Kori§éenje svoje pokretne imovine, ovaj organ vrsi|
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.
Cuvanje sluzbenih vozila, kancelarijske opreme
telekomunikacione opreme, kompjuterske opreme
i druge opreme, je prioritet u radu zaposlenih.Sva,
pokretna imovina se vrsi u granicama namjene.
Vodi se elektronska evidencija opreme sa|
njihovim inventamim brojevima. U toku 2025.
godine nije se vrila nabavka nove pokretn
imovine.




[
|
|
L

|organa |imamo

| | | |
4.1 'Direktor/ic Nebezbjednos Postoje¢i | Nemoguénost Trajno  rjesenje  pitanja Direktor/ica |Do dono3enjal| 'Realizovano
Cuvanje lm 't podataka ilzakoni i| koris¢enja prava prostora za  bezbjednost akta ) Al i
\bezbjedno | \dokumentacij | podzakonsk | na zakup podataka i dokumentacije i/ili Nacelnici/ce, |nadlenog Trajno rjeSenje pitanja prostora za bezbjednost
|st Natelnici/c e, usled| a akta, kao i| prostora privremeno rieSenje organa  za podataka i dokumentacije u 2025. godini nije
podataka ;,m. ‘neadekvatnog | akti odnosno koris¢enje zakupljenog trajno _.__mmm.:o. ali ._mm»m._u_d_.a_dm_.__o. Z.m__.__m_ za uoqmc.w.
dokumenat 'poslovnog m:mn_mma: nedovoljan iznos prostoara, kao prelaznog rjedenje meEon.z..um.s _uov_m_._& unn._mnmwm s _.mn._m 7 Kool
|a 7  prostora ‘oragna finansijskih rjeSenja ovog pitanja ugovora d wc_.mn__ istih, mmncv._._m_._ je poslovni prostor, na
| | | priviemeno kori§¢enje bez naknade ovom organu
| sredstava za ove zakupu H i <
[ \ od strane Uprave za drzavnu imovinu, JU
el , Muzickog centra Crme Gore i JU Crnogorske
| | |kinoteke, kojim povodom je zaklju¢en Ugovor o
. |koriS¢enju bez naknade ( na$ broj: 01-426/24 —
| 7 4834/2 od 20.11.2024. godine). Posebno
| |istizemo, da je ovaj ugovomi odnos nastavak vec|
_ | _ 7 zakljucenog ugovornog odnosa iz 2023. godine.
| 7 izmedu — Uprave za katastar i drzavnu imovinu, |
[ m . |JU Muzickog centra Cme Gore i JU Crnogorske
r h kinoteke, povodom zakljuéenog Ugovora o
_ i ustupanju na priviemeno upravijanje i koris¢enje
[ [ _ ' |bez naknade poslovnog prostora, ( nas broj: 01-
| _ _ ” |426/23 - 3771/2 od 16.10.2023. godine). |
| [
r | _ _ || U toku 2025. godine donijet je Zakljucak Viade
| m ] _ Crne Gore broj 11-011/25-1262/3 od 25.04.2025.
” | | |godine i ZakljuZak Viade Crne Gore broj 11-|
ﬂ , " | 1011/25-3871/3 od 27.11.2025. godine, kojim su|
W [ uuqoacmms_ mjeseci ustupanja poslovnog prostora)
ﬁ | f _ | |bez naknade uz mogucnost produzenja. _
| | | _ - :
.h.N ISektorza  Neblagovren | Postojeti 7Zm»mm:oﬂn i Obezbijediti kontrolne Sektor ~m_xo=:_.__.__ana r‘ Realizovano
Guvanje i mwzaqamzmiczom  zakoni i neaZurnost u mehanizme za kontinuiranu informati¢ku _ , . ) o o
bezbjedno _: obardu | podataka u podzakonsk 'unogenju provijeru aktivnosti| obardu “ ﬂ _Amn.... _._._ 1350."52. godini i :.momm. unn__.__ Uq_w_:?
st |podataka |informacioni |a akta;| podataka &ime u zaposlenih, a koju vrie podataka _ W statistickim Uo..._m_.o_:_.m _A._.ow informacioni m.mnmaw
podataka i ' sistem |Interna akta kojem  sluaju odgovorni za organizaciju .#” I _ﬁ MMMMM za statistiku imaju lica zaposlena u ovom|

koja imaju odobrenje od nacelnika




kvalitet posla u
odsjeku/sektoru

ﬁ moamammo_o:m jedinice za pristup m»mzmam_&:_

|podacima. m
[ |
| |Ovladéeni sluzbenici mogu pristupiti samo onim|
| |statistickim podacima i informacijama koji su im|
| |neophodni za obavljanje njihovih redovnih
. |poslova.

| Ovladéenim sluZbenicima se omoguéava pristup|
putem naloga za pristup informacionom sistemu. |
Nalog se kreira na zahtiev nacelnika
odsjeka/sluzbe nadleznog za poslove koje
zaposleni obavlja (autentifikacija i mEoznmn__.mv.”
Nalog ovlas¢enog sluzbenika za pristup
informacionom sistemu se ukida na zahtjev
| |naéelnika odsjeka/sluzbe zaposlenog, poslije|
informacije sluzbenika za kadrovske poslove o
statusu zaposlenog. |

Fizitke i elektronske mjere, a u|Nacelinici/ce
potrebe i neke|organizacionih
dodatne, za  adekvatno|jedinica

dokumentacije iz
popisa, da ne bi dodlo do
njihovog gubitka ili unidtenja

|
i
Dok postoji|| |Realizovano _
|

potreba  za

korié¢enje | Kontrola i obrada podataka Popisa stanovniStva i|
ove | stanova iz 2023. godine se obavijala u
dokumentacij “:m:._v__.mzoa poslovnom prostoru odnosno _.__
o prostorijama JU Muzickog centra Crne Gore i JU/|

Crnogorske kinoteke. Ove prostorije ispunjavaju|
uslove za bezbjednost podataka i materijala,,
zasticene su od neovlaStenog pristupa i
opremljene video nadzorom, alarmom|
i  protivpoZzamim  sistemom. Obezbjedenje
prostorija vr§i ovlad¢eno lice Uprave za drzavnu|
imovinu. Prostorije u kojima se nalazi materijal su/

zakljuéane | zadticene od neovladcéenog ulaska. |
lako je angaZovanje lica i zaposlenih E_oA
| |umanjeno za jednu statisticku aktivnost u toku
| |2025. godine, ipak je nivo mjera ostao isti :W
,_ pogledu bezbjednosti podataka i materijala. W

Tatne | precizne uonm»xmmo&m:.m:_m za
objavijivati svim dostupnim diseminaciju i

|

Kontinuirano || |Realizovano

st |

| maoxcam:mL nestruénost U
|
_ |a ” radu
| |
i |
|
_ m
_ u
|- _ | 1 _
| |
_ , A
| | |
1 |
| |
_ | |
| |
_ _, *
_ .W N
[ | _
| |
_ |
[ ,
. | | |
4.3 'Svi \Neadekvatno Postoje¢i | Gubitak
i 1 1| 1
[ [ i zaposleni |Euvanje ‘zakoni i|dokumentacije iz
Cuvanje i {
|bezbjedno _ |dokumentacij podzakonsk |Popisa
st _ le iz popisnih|a akta; | stanovnistva,
‘podataka i | Tﬁzzomn |Interna akta domadinstava i
‘dokumenat ‘organa jorgana stanova i Popisa
a W _ |poljoprivrede
i _ | m
_ | _ m,
_ | _ _,
_ W | ,
| | | |
| |
1 |
W _
| |
5.1 Odjelienje |Nedovolina | Postoje¢i | Odbijanje
za | obavijestenos |zakoni il razmjene
|Posebne |SBaVIESEncS | !




oblasti mammm:.::mn:. |t korisnika
rizika- lu i|davaoca

W podataka zbog
| neinformisanosti

'strateska
' dokumenta

|sredstvima, koje
| nadleznosti organa

su  u|upravijanje
| statistickim

_Zm internet stranici Uprave za statistiku kao
glavnom kanalu za diseminaciju rezultata,
zvanicne statistike i komunikacije sa javno$céu, a|
|shodno  Kalendaru  objavijivanja statistickih|
| podataka, u toku 2025. godine objavljeno je 180
wﬂm:ﬂ_mxm: saop$tenja (u mjesecnoj, kvartainoj i|
|godi$njoj dinamici), kao i ¢etiri publikacije (online __
“wﬁ:_vm___mv. Na osnovu Kalendara objavijivanja
|statistickih podataka, korisnici su unaprijed
obavije$teni o datumima objavijivanja statistickih|
podataka. [

Na zvaniénim profilima Uprave za statistiku u toku
2025. godine objaviieno je 161 sadriaj sa
rezultatima zvaniéne statistike na tri drustvene|
mreze (Twitter, LinkedIn, Instagram) |

lica iz| Ovla&eno lice|Kontinuirano
wme._..mm

Odnos  sa| ypravljanje |statistitkih i pogre$no |bazama
javnoséu | satistickim | podataka 7 kori¢enje | podataka

“ bazama ‘statistickih {kvalitetom

| podataka i \podataka zbog |

| kvalitetom | ?moum_c__.m%m:om

Iti

| SR | |
6.1 'Ovlateno Nekvalitno  Postojeti | Nedovoljna |Potrebno je strutna
|Posebne lice za uradena |zakoni ilstrutno |odredenih  oblasti, uzmulza
oblasti javne ‘tehnicka ' podzakonsk |obradena i ‘utel¢e u pripremi tehnitke nabavke
”:.mem- ‘nabavke specifikacija u/a akta |objadnjena  specifikacije u postupka javnih
Javne | | postupaku |tehnitka ' nabavki
‘nabavke \javnih nabavki |specifikacija  u i "

| | postupku |
, | |pripreme javnog |
, | mnm_am_.m “

Realizovano
|

U toku 2025. godine u postupcima javnih :mamsg_
bilo je potrebno stru¢no objasnjenje tehnickih|
specifikacija u odredenim oblastima. Ovo|
objasnjenje pomaZe Elanovima komisije u
isprovodenju postupka javnih nabavki. Takode il
ovlaiéeno lice za javne nabavke obavlja i sprovodi|
postupak  sacinjavanja  urednih tehnigkih|
specifikacija, u skladu sa zakonskim normama |

| Smanjen rizik Provjeru izvrsio-la: Menadzerka integriteta




OBRAZLOZENJE

osnovnih zadataka Uprave za statistiku, definisanih Zakonom o zvanicnoj statistici i zvaniénom statistickom sistemu i posebno uzimajuci
stematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Uprave za statistiku, i izraden detaljan Plan
jere za otklanjanje prepoznatih i mogucih

Polaze¢i od
u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i si
integriteta Uprave za statistiku, koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne m

rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Uprava za statistiku je sprovela neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih
u Planu integriteta, &iji izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kljucnim rizicima.

Na osnovu izlozenog i pojedinacne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlaze se prihvatanje navedenog lzvjestaja o
sprovodenju Plana integriteta Uprave za statistiku.
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