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Indeks rodne ravnopravnosti
2019. godina

Indeks rodne ravnopravnosti mjeri rodnu ravnopravnost u drzavama ¢lanicama Evropske unije kroz Sest
domena: rad, novac, znanje, vrijeme, moc¢ i zdravlje. Vrijednost indeksa prikazuje se na skali od 1 do 100,
gdje 1 predstavlja potpunu neravnopravnost, dok vrijednost 100 prikazuje potpunu ravnhopravnost.

Metodologiju obracduna Indeksa rodne ravnopravnosti razvio je Evropski institut za rodnu ravnopravnost
(EIGE), koji i obradunava ovaj Indeks za drzave EU. U drzavama koje imaju status kandidata i potencijalnih
kandidata za ¢lanstvo u EU, Indeks obraCunavaju nacionalni statisticki zavodi u saradnji sa Evropskim
institutom za rodnu ravnopravnost, ¢ime se obezbjeduje uporedivost Indeksa sa drzavama ¢lanicama EU.

Razvoj Indeksa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori zapoceo je 2016. godine, potpisivanjem memoranduma
o saradnji izmedu Ministarstva za ljudska i manjinska prava i Uprave za statistiku Crne Gore (MONSTAT-
a), kojim je definisana obaveza MONSTAT-a da obraCuna Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru u
skladu sa metodologijom Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost. Indeks rodne ravnopravnosti za
Crnu Goru objavljuje se po prvi put. Indeks je obraGunao MONSTAT u saradnji sa Evropskim institutom
za rodnu ravnopravnost, u skladu sa propisanom metodologijom koris¢enjem nacionalnih i evropskih
izvora podataka.

Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru je 55, dok za EU-28 iznosi 67,4. U odnosu na EU-28 Crna
Gora biljezi nizu vrijednost indeksa za 12,4 indeksna poena. Indeks glavnih domena rodne ravnopravnosti
pokazuje da je najvedi jaz rodne ravnopravnosti u oblasti novca (niza vrijednost indeksa za 20,7 poena u
odnosu na prosjek EU-28), dok je najmanji jaz u Crnoj Gori u odnosu na prosjek EU-28 zabiljezen u
domenu zdravlja (niZa vrijednost indeksa za 1,2 poena u odnosu na prosjek EU 28).
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Domeni i poddomeni Indeksa rodne ravnopravnosti

Struktura Indeksa je definisana tako da svaki od ranije navedenih domena ima dva ili viSe poddomena.

Domen ,,rad“ mjeri stanje u vezi sa jednakim pristupom zaposljavanju i uslovima rada Zena i muskaraca
i iznosi 65,2. Poddomen ,uces$ce“ kombinuje dva pokazatelja: uCeSce u stopama zaposlenosti sa
ekvivalentom punog radnog vremena (FTE) i trajanje radnog vijeka. Vrijednost ovog poddomena iznosi
75,2. ,Segregacija i kvalitet rada“ ukljuCeni su u drugi poddomen. Segregacija se mjeri uCeS¢em Zena i
muskaraca u sektorima obrazovanja, zdravlja i socijalnog rada i iznosi 56,6.
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Ucesce Segregacija i kvalitet rada
75,2 56,6

Domen ,,novac“ mjeri rodne nejednakosti u pristupu finansijskim resursima i ekonomskoj situaciji zena i
muskaraca i iznosi 59,7. Prvi poddomen ,finansijska sredstva“ uklju€uje mjese¢nu zaradu i prihod Zena i
musdkaraca. Vrijednost ovog poddomena iznosi 46,3. Drugi poddomen ,,ekonomski resursi“ obuhvata rizik
od siromastva i raspodjelu dohotka medu zenama i muskarcima i njegova vrijednost je 76,9.
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Finansijska sredstva Ekonomski resursi
46,3 76,9

Domen ,znanje® mjeri rodne nejednakosti u obrazovnim dostignu¢ima, u¢e8¢u u obrazovanju i obuci
tokom Zivota. Vrijednost ovog domena na skali od 1 do 100 iznosi 55,1. Poddomen ,obrazovna dostignuca®
mjeri se sa dva pokazatelja: procenat Zena i muSkaraca diplomiranih studenata i studentkinja i u¢esc¢e
Zena i muskaraca u formalnom i neformalnom obrazovanju i osposobljavanju tokom Zivota. Vrijednost
ovog poddomena iznosi 63,0. Drugi poddomen ,segregacija“ ima vrijednost 48,2, a obuhvata segregaciju
polova u tercijarnom obrazovanju kroz procenat Zzena i muskaraca medu studentima/studentkinjama u
oblastima obrazovanja, zdravstva, socijalnog staranja, humanisti¢kih nauka i umjetnosti.
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Domen ,vrijeme* mjeri rodne nejednakosti u raspodjeli vremena provedenog na aktivnostima njege,
poslovima u domacinstvu i u drustvenim aktivnostima. Vrijednost ovog domena iznosi 52,7. Prvi poddomen
“njega“, mijeri razlike u rodnim pitanjima u kojoj mjeri su Zene i muSkaraci ukljueni u njegovanje i
obrazovanje svoje djece ili unuka, starijih i nemoénih osoba, kao i u kojoj mjeri su uklju€eni u kuvanje i
druge poslove u domacinstvu. Vrijednost ovog poddomena iznosi 49,4. Drugi poddomen ,drusStvene
aktivnosti“ istraZuje koliko se Zena i muSkaraca uklju€uje u drustvene aktivnosti. Konkretno, on mjeri razlike
u rodnoj ukljuenosti u sportskim, kulturnim ili rekreativnim aktivnostima izvan svog doma, u kombinaciji
sa njihovim angazovanjem u dobrovoljnim i dobrotvornim aktivnostima. Njegova vrijednost je 56,2.

Domen ,,moé* mjeri ravnopravnost polova na pozicijama donosenja odluka u politickim, ekonomskim i
drustvenim sferama i njegova vrijednost iznosi 35,1. Poddomen ,politicka moc* ispituje zastupljenost Zzena
i muSkaraca u nacionalnim parlamentima, Vladi i lokalnim skupstinama (44,7). Poddomen ,ekonomska
moc¢* mjeri rodnu ravnotezu u donoSenju ekonomskih odluka kroz udio Zena i muskaraca u upravnim
odborima najvecih nacionalnih registrovanih kompanija koje se kotiraju ha berzama i nacionalne Centralne
banke. Vrijednost ovog poddomena mjerena na skali od 1 do 100 iznosi 31,8. U poddomenu ,drustvena
moc*“, ukljuéuju se podaci o u€eScu zena i muskaraca u odlu€ivanju u organizacijama koje finansiraju
istrazivanja, medijima i sportu i iznosi 30,5.
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Domen ,,zdravlje” mjeri ravnopravnost polova u tri aspekta vezana za zdravlje: zdravstveno stanje,
zdravstveno ponas$anje i pristup zdravstvenim uslugama. Vrijednost ovog domena iznosi 86,9. Poddomen
,2zdravstveno stanje“ iznosi 87,4 i razmatra razlike u oekivanom trajanju zivota zena i muskaraca, zajedno
sa godinama koje percipiraju zdravlje i zdravi Zivot (koji se takode nazivaju o€ekivanim zdravim Zivotnim
vijekom). To je dopunjeno setom faktora zdravstvenog ponasanja, zasnovanim na preporukama Svjetske
zdravstvene organizacije. U vezi sa tim, mjerilo se konzumiranje voca i povrca, fizicka aktivnost, puSenje
i konzumiranje alkohola. Vrijednost poddomena ,zdravstveno ponaSanje“ iznosi 81,1. ,Pristup
zdravstvenoj zastiti“ mjeri se procentom lica koji prijavijuju nezadovoljene medicinske i/ili stomatoloSke
potrebe. Vrijednost ovog poddomena iznosi 92,2.
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Medunarodni pregled Indeksa rodne ravnopravnosti i njegovih domena

Zemlje

Indeks rodne
ravnopravnosti

Domeni

28 drzava ¢lanica EU

67,4

Belgija

71,1

Bugarska

58,8

Ceska Republika

55,7

DENE]

77,5

Njemacka

66,9

Estonija

59,8

Irska

71,3

Grcéka

51,2

Spanija

70,1

Francuska

74,6

Hrvatska

55,6

ltalija

63.0

Kipar

56,3

Letonija

59,7

Litvanija

55,5

Luksemburg

69,2

Madarska

51,9

Malta

62,5

Holandija

72,1

Austrija

65,3

Poljska

55,2

Portugal

59,9

Rumunija

54,5

Slovenija

68,3

Slovacka

54,1

Finska

73,4

Svedska

83,6

Ujedinjeno Kraljevstvo

72,2

Crna Gora

55,0

Srbija

55,8

Sjeverna Makedonija

62,0

Albanija

60,4




METODOLOSKA OBJASNJENJA

Metodologiju obraCuna Indeksa rodne ravnopravnosti razvio je Evropski institut za rodnu ravnopravnost
(EIGE), koji i obraCunava ovaj Indeks za drzave EU. Indeks predstavlja agregatni pokazatelj dobijen
spajanjem razliCitih pokazatelja rodne ravnopravnosti na osnovu modela viSedimenzionalnog koncepta u
jedinstvenu mjeru. Metodologija za izraCunavanje Indeksa rodne ravnopravnosti zasniva se na Siroko
rasprostranjenom i medunarodno prihvacenom postupku za obracun slozenih indikatora koji su razradili
OECD i Evropska komisija (Zajednicki istrazivacki centar) 2008. godine. Indeks rodne ravnopravnosti po
prvi put je objavljen 2005. godine za €lanice EU, a zatim 2010. godine, otkada se objavljuje u dvogodi$noj
dinamici.

Izvori podataka

U obracunu indeksa rodne ravnopravnosti za Crnu Goru koris¢en je 31 indikator u okviru 6 razli€itih
domena (rad, novac, znanje, vrijeme, mo¢, zdravlje). Koris¢eni indikatori u potpunosti su skladu sa
metodologijom Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost (EIGE-a), prema kojoj oni racunaju ovaj Indeks
za sve evropske zemlje.

Institucije €iji su podaci koris¢eni u obracunu indeksa rodne ravnopravnosti su:

- Uprava za statistiku (52% ili 16 indikatora): Anketa o radnoj snazi (ARS), Anketa o dohotku i
uslovima zivota (EU-SILC), Istrazivanje o strukturi zarada (SES), Statistika visokog obrazovanja,
Demografski indikatori;

- Institut za rodnu ravnopravnost —EIGE - (26% ili 8 indikatora);

- EUROFOND (19% ili 6 indikatora): Evropsko istrazivanje o kvalitetu Zivota (EQLS), Evropsko
istrazivanje o radnim uslovima (EWCS);

- Institut za javno zdravlje Crne Gore (3% ili 1 indikator): IstraZivanje o kvalitetu Zivota, Zivotnim
stilovima i zdravstvenim rizicima stanovnika Crne Gore u 2017. godini.

Vecina podataka Indeksa rodne ravnopravnosti 2019, za zemlje Evropske Unije pa tako i za Crnu Goru,
odnosi se na 2017. godinu, osim za istrazivanja EUROFONDA (Evropsko istrazivanje o radnim uslovima
(EWCS) Evropsko istrazivanje o kvalitetu Zivota (EQLS)) koji se odnose na 2015. i 2016, kao i Istrazivanje
o strukturi zarada (SES) koje se odnosi na 2014. godinu.

Domeni i poddomeni Indeksa rodne ravnopravnosti, 2019

Domen Poddomen Indikator Izvor Godina

Stopa zaposlenosti ekvivalentna
1. punom radnom vremenu (%,
populacija 15+)

Obradun MONSTAT-a
Anketa o radnoj snazi (ARS)

Objavljeno od EUROSTAT-a
na osnovu podataka, Ankete o
radnoj snazi (ARS) MONSTAT

Zaposleni u djelatnostima Objavljeno od EUROSTAT-a
‘Obrazovanje’ i ‘Zdravstvena i socijalna na osnovu podataka Ankete o
zastita’ (%, zaposleni 15+) radnoj snazi (ARS) MONSTAT

Mogucnost da se dobiju sat ili dva u
Segregacija i toku radnog vremena kako bi se
kvalitet rada * pobrinuli za liéna ili porodi¢na pitanja
(%, radnici 15+)

Trajanje radnog vijeka (godina,
populacija 15+)

Obradun MONSTAT-a
Evropsko istraZivanje o
radnim uslovima (EWCS)

Obraéun MONSTAT-a
Evropsko istraZivanje o
radnim uslovima (EWCS)

Indeks napredovanja u karijeri (skala,
0-100)




Objavljeno od EUROSTAT-a
Prosje¢na mjesecna zarada (standard |na osnovu podataka
kupovne moc¢i, radno sposobno Istrazivanje o strukturi zarada

. - stanovnistvo) (SES), MONSTAT
Finansijska

sredstva Obradun MONSTAT-a

Anketa o dohotku i uslovima
Zivota (EU SILC)

Prosjec¢ni ekvivalentni neto dohodak
(standard kupovne moci, populacija
16+)

Obracun MONSTAT-a
Anketa o dohotku i uslovima
Zivota (EU SILC)

Lica koje nijesu u riziku od siromastva,
260% prosjecnog dohotka (%
Ekonomski populacija, 16+)

resursi Obraéun MONSTAT-a

S20/S80 kvintilni odnos- nejednakost Anketa o dohotku i uslovima

distribucije dohotka (% populacija, 16+)

Udio Zena i muskaraca koii obavliaiu Evropski institut za rodnu 2015-2017
J 12 ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji

L ELELE LRI (7, 5 ) podataka rodne statistike prosjek)
Udio Zena i muskaraca medu Evropski institut za rodnu 2015-2017
Politicka mo¢ . poslanicima Skupstine Crne Gore (%, ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji
Z, M) podataka rodne statistike prosjek)
Evropski institut za rodnu 2015-2017
ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji
podataka rodne statistike prosjek)
Udio ¢lanova odbora u najveéim Evropski institut za rodnu 2015-2017
kompanijama na berzi, nadzorni odbor ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji
Ekonomska ili upravni odbor (%, Z, M) podataka rodne statistike prosjek)
mo¢ Evropski institut za rodnu 2015-2017
ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji
podataka rodne statistike prosjek)
Dy o Evropski institut za rodnu 2015-2017
Udio ¢lanova odbora organizacija za o
finansiranje istrazivanja (%, 2, M) ravnopravnost (EIGI_E) _baza (trog_odlsnjl
podataka rodne statistike prosjek)
Evropski institut za rodnu 2015-2017

Udio Zzena i muskaraca medu .
¢lanovima lokalnih skupstina (%, Z, M)

Udio ¢lanova izvr§nogv odbora
Centralne banke (%, Z, M)

Dru§tvena Udio ¢lanova odbora u javnim radio- ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisnji

s |l I e 0, 2 L) podataka rodne statistike prosjek)

Udio ¢lanova najviseq tijela za Evropski institut za rodnu 2015-2017
odludivanje nacionalnih olimpijskih ravnopravnost (EIGE) baza (trogodisniji
organizacija podataka rodne statistike prosjek)




lzdaje i Stampa Uprava za statistiku (MONSTAT)
81000 Podgorica, IV Proleterske br. 2, telefon (+382) 20 230-811, faks (+382) 20 230-814
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