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PREDGOVOR  
 
 

Zavod za statistiku Crne Gore podatke o zaradama prikuplja putem sljedećih istraživanja: 
     −  Mjesečno istraživanje o zaposlenima i o zaradama zaposlenih (obrazac RAD – 1)  
     −  Polugodišnje istraživanje o zaposlenima i o zaradama zaposlenih (obrazac RAD – 1/P      
          mart i septembar).  
 
Podaci o zaposlenima prikupljaju se putem sljedećih istraživanja:  
− Istraživanje o broju zaposlenih iz administrativnih izvora prema evidenciji Poreske uprave 

(Centralnog registra poreskih obveznika i osiguranika –C.R.O.O.) 

−  Anketa o radnoj snazi (obrasci ARS – a, ARS – b, i upitnici ARS –1 i ARS –2).  

 
Metodološki materijal koji se nalazi u ovoj knjizi odnosi se na prva dva istraživanja koja se 
zasnivaju na izveštajnom metodu prikupljanja podataka i na osnovu podataka o broju zaposlenih iz 
administrativnih izvora, dok je posebno publikovana metodologija za istraživanje Anketa o radnoj 
snazi, koje se zasniva na anketnom metodu prikupljanja podataka.  

Istraživanja kojima se prikupljaju podaci o zaposlenima i o zaradama zaposlenih sprovode u skladu 
su sa Zakonom o statistici i statističkom sistemu Crne Gore (“Sl.list CG”, br. 18/2012. ) i Zakonom 
o evidencijama u oblasti rada i zapošljavanja (“Sl. List RCG”, br, 69/2003. ) Zakon o objedinjenoj 
registraciji i sistemu izvještavanja o obračunu i naplati poreza i doprinosa (“Sl. List RCG”, br, 
29/2005 ). 
 
 
 
 
Podgorica, 2012.godine        D i r e k t o r i c a, 

                mr Gordana Radojević 
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I      STATISTIKA ZARADA 
 
 
 
 

MJESEČNO I POLUGODIŠNJE ISTRAŽIVANJE O ZAPOSLENIMA 
I  ZARADAMA ZAPOSLENIH (RAD – 1, RAD – 1/P MART I SEPTEMBAR) 

Uvodne napomene 

Podaci o visini, kretanju i strukturi zarada zaposlenih obezbjeđivani su istraživanjima na nepunim 
mjesečnim i polugodišnjim obuhvatima izvještajnih jedinica svih oblika svojine.  

 
Do 1992. godine statistika je računala prosječne neto zarade isplaćene za mjesec, dijeleći masu 
zarada isplaćenih za izvještajni mjesec sa brojem zaposlenih na koje su se te isplate odnosile. 

  
Početkom 90-ih, ovaj metodološki pristup računanju i prikazivanju prosječnih neto zarada 
isplaćenih za mjesec doveden je u pitanje, jer je usled  dobro poznatih dešavanja u ekonomskoj sferi 
dolazilo do poremećaja u dinamici isplate zarada.  
 
Od januara 1992. godine prelazi se na računanje prosječnih zarada isplaćenih u mjesecu, a po 
isplaćenom radniku.  
 
Od 1997. godine  prosječne bruto i neto zarade izračunavaju se tako što se masa zarada isplaćenih u 
izvještajnom mjesecu dijeli sa brojem zaposlenih na kraju izvještajnog mjeseca, prema podacima 
kadrovske evidencije. Podaci o prosječnim zaradama odnose se na sve zaposlene koji su radili u 
izvještajnom mjesecu, bez obzira na to da li su svi oni u tom mjesecu zaradu i primili.  
 
U sistemu praćenja zaposlenih i zarada zaposlenih, do 2001. godine bila je korišćena Jedinstvena 
klasifikacija djelatnosti, a od 2001. godine koristi se Klasifikacija djelatnosti koja za osnov ima 
standard Evropske unije: NACE, rev.1.  
 
U skladu sa Zakonom  o porezu na dohodak fizičkih lica (“SL. List RCG”, 65/2001) i podzakonskih 
akata koji slijede iz pomenutog zakona, definicija pojma zarade promijenjena je 1 jula 
2002.godine. Od tada se pojam zarade vezuje za bruto zaradu.  
 

 
 I  Pravni osnov za sprovođenje statističkog istraživanja 

 
Sprovođenje statističkog istraživanja Izvještaj o zaposlenim i zaradama (platama) zaposlenih 
sprovodi se na osnovu Programa statističkih istraživanja od 2009-2013.godine (“SL. List CG”, 
17/2009)   popunjavanjem statističkog obrasca Rad-1 sa mjesečnom dinamikom odnosno 
periodikom. 
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II METODOLOŠKE OSNOVE 

 

1. Cilj istraživanja  

Cilj istraživanja o zaradama zaposlenih jeste da se obezbijede pouzdani podaci o veličini, strukturi i 
kretanju prosječnih zarada – po djelatnostima, za Crnu Goru i po opštinama.  
 
Osnovna obelježja koja se prate jesu: broj zaposlenih  prema visini prosječne zarade, i visina 
prosječne zarade – prema stepenu stručne spreme i polu zaposlenih.  

2. Izvještajne jedinice  

Jedinice posmatranja i izvještajne jedinice statističkog istraživanja "Mjesečni izveštaj o 
zaposlenima i zaradama zaposlenih" (obrazac RAD – 1) jesu preduzeća, ustanove, zadruge ili druge 
organizacije, kao i njihove jedinice u sastavu, bez obzira na oblik svojine (privatna, zadružna, 
mješovita i državna), djelatnost i pravni status (da li su ili nijesu u procesu likvidacije, stečaja ili 
osnivanja), i to po organizaciono-teritorijalnom principu, počev od nivoa opštine.  

 
Ukoliko preduzeće ili druga organizacija ima jedinice (djelove) u sastavu koje se bave djelatnošću 
drugačijom u odnosu na djelatnost matične organizacije (nezavisno od opštine gdje su locirane) ili 
koje se nalaze van opštine sjedišta matične organizacije (nezavisno od djelatnosti kojom se bave), 
onda su te jedinice, takođe, jedinice posmatranja, jer podnose poseban izvještaj, prema djelatnosti 
kojom se bave, odnosno prema opštini na kojoj su locirane.  

3. Izvor podataka  

Kao osnov za dobijanje podataka o zaradama služi postojeća finansijsko-knjigovodstvena 
dokumentacija, kao i dokumentacija kadrovske službe, koju vode izvještajne jedinice, a u skladu sa 
Zakonom o evidencijama u oblasti rada i zapošljavanja (“Sl. List RCG”, br, 69/2003). 
 
Na osnovu ove dokumentacije, izvještajne jedinice, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, 
dostavljaju područnim odeljenjima Zavoda za statistiku Crne Gore popunjene obrasce RAD – 1 koji 
iste do 7-og u mjesecu za prethodni mjesec dostavljaju Zavodu za statistiku Crne Gore. 

4. Izbor i obuhvat izvještajnih jedinica  

Osnovni skup izvještajnih jedinica čine: preduzeća, ustanove, organizacije i zadruge i njihove 
teritorijalno izdvojene jedinice, uvedene u Statisticki poslovni registar. 
 
Princip koji je usvojen za izbor jedinica u nepotpun obuhvat jeste princip veličine organizacije – 
prema broju zaposlenih. Jedinice su birane prema veličini, od većih ka manjim, s tim što se, u 
slučaju da organizacija prestane sa radom, izbor nove jedinice vrši iz osnovnog skupa, u skladu sa 
karakteristikama jedinice koja se zamjenjuje.  
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Nijesu obuhvaćeni zaposleni u privatnim radnjama i slobodnim profesijama, tako da unutar 
podataka o prosječnim zaradama nedostaju podaci o njihovim isplatama.  
 
Mjesečni obuhvat jedinica predstavlja cjelinu za Crnu Goru, bez obzira na broj izvještajnih jedinica 
i broj zaposlenih – po teritorijalnim djelovima. 
 
Mjesečno istraživanje (RAD – 1) sprovodi se na nepotpunom obuhvatu od oko 3.200 izvještajnih 
jedinica, što čini oko 70% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u preduzećima, ustanovama, 
zadrugama i organizacijama, ravnopravno zastupljenim u svim oblicima svojine.  
 

5. Prikupljanje podataka  

Podaci o zaposlenima i zaradama zaposlenih prikupljaju se u mjesečnoj i u polugodišnjoj periodici. 
Koriste se dva upitnika: RAD – 1 (mjesečni) i RAD – 1/P (polugodišnji).  
 
Upitnikom za mjesečno istraživanje prikupljaju se podaci o broju zaposlenih na kraju izvještajnog 
mjeseca, prema kadrovskoj evidenciji, o broju zaposlenih koji su primili zaradu u izvještajnom 
mjesecu, o masi zarada i masi poreza i doprinosa isplaćenih na teret zaposlenih u izvještajnom 
mjesecu. Ukupan broj plaćenih časova rada zaposlenih koji su primili zaradu i broj zaposlenih 
prema kadrovskoj evidenciji. 
 
Pored podataka koje sadrži mjesečni upitnik, polugodišnji upitnik obuhvata i podatke o broju 
zaposlenih – prema polu, o masi isplaćenih zarada zaposlenih – prema polu i stepenu stručne 
spreme, i o broju zaposlenih – prema visini zarade.  
 
Upitnike popunjene na osnovu evidencija o isplati zarada i na osnovu kadrovske evidencije 
izvještajne jedinice, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, dostavljaju područnim odjeljenjima 
Zavoda za statistiku Crme Gore, nadležnima za prikupljanje podataka za svoju teritoriju. Izvještaji 
se dostavljaju Zavodu za statistiku Crne Gore do 7-og u mjesecu gdje se vrši računska i logička 
kontrola, kao i konačna obrada podataka koji se saopštavaju 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.  
   
Podaci dobijeni od preduzeća, ustanova, zadruga ili drugih organizacija predstavljaju službenu tajnu 
i ne mogu se objavljivati, već se oni agregiraju na određenim klasifikacionim nivoima, i tek onda 
mogu biti dostupni korisnicima.  
 
 

6. Definicija  
 

Zarada zaposlenog, u smislu člana 78. Zakona o radu (“Sl. List Crne Gore” br.49/08 od 
15.08.2008,26/09 od 10.04.2009) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o doprinosima za 
obavezno socijalno osiguranje (Sl. list Crne Gore” br.78 od 29.12.2010), je bruto zarada koja 
obuhvata zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,uvećanu zaradu,naknadu zarade i 
druga lična primanja koja podliježu plaćanju poreza na dohodak fizičkih lica,utvrđena zakonom, 
kolektivnim ugovorom  i ugovorom o radu, osim otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoći, 
naknada za odvojeni život i jubilarnih nagrada.  
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7. Metod izračunavanja prosječnih zarada 

 

Podaci o isplaćenim zaradama (platama) prikupljaju se  od 1963.godine.  Metodoloski osnovi ovog 
istrazivanja bili su usaglaseni sa medjunarodnim standardima,jedinice izabranog uzorka bile su 
postojane ,a prosjecna zarada se izracunava tako sto se ukupno isplacena masa za mjesec djelila sa 
brojem zaposlenih na koje su se odnosile izvrsene isplate..Od 1965.godine do kraja 1991.godine 
prosječna zarada izračunavala se tako što se masa zarada isplaćena masa dijelila sa brojem radnika 
koji su primili tu zaradu za dati mjesec.Od 1991. godine, kod velikog broja izvještajnih jedinica 
dolazi do poremećaja u dinamici isplate, što je uticalo na to da se prikupljanje podataka o 
isplaćenim zaradama vrši u mjesecu. Od januara 1997. godine, a prema uputstvu nekadašnjeg 
Saveznog zavoda za stastistiku, (od 21.februara 1997. godine), prosječne zarade izračunavaju se 
tako što se masa zarada isplaćenih u izvještajnom mjesecu dijeli sa brojem zaposlenih na kraju 
izvještajnog mjeseca, prema podacima kadrovske evidencije. Podaci o prosječnim zaradama odnose 
se na sve zaposlene koji su radili u izvještajnom mjesecu, bez obzira na to da li su svi oni u tom 
mjesecu zaradu i primili. 

  

Od januara 2007.godine prosječne zarade izračunavaju se tako što se masa isplaćenih zarada 
dijeli sa brojem zaposlenih koji su primili zaradu u tom mjesecu.  

 

8. Vrste podataka koje objavljuje Zavod za statistiku Crne Gore 

Mjesečno se objavljuju podaci o prosječnim zaradama za Crnu Goru ukupno i po sektorima 
djelatnosti, po NACE Rev 2 klasifikaciji djelatnosti, i po opštinama ukupno .  

Svakog mjeseca objavljuju se sljedeći indeksi nominalnih i realnih zarada – po sektorima 
djelatnosti:  

− tekući mjesec na prethodni mjesec;  

− tekući period na isti period prethodne godine;  
 

Dva puta godišnje (sa stanjem 31. mart i 30. septembar) izrađuju se dokumentacione tabele  sa 
podacima o broju zaposlenih u preduzeću, ustanovi i organizaciji , po stepenu stručne spreme, i 
podaci o visini zarade za  Crnu Goru – ukupno i po sektorima djelatnosti za žene,kao i rasponske 
tabele prema visini zarade. 

Nominalni indeks izračunava se upoređivanjem nominalnog iznosa prosječne zarade u tekućem 
mjesecu sa nominalnim iznosom prosječne zarade u određenom baznom periodu.  

Realni indeks predstavlja odnos između indeksa nominalnih zarada bez poreza i doprinosa i indeksa 
potrošačkih cijena u odgovarajućem periodu. 
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9. Diseminacija 

Podaci o prosječnim zaradama mjesečno se objavljuju u saopštenjima: "Prosječne zarade (plate) u 
Crnoj Gori” po sektorima djelatnosti, i “ Prosječne zarade (plate) u Crnoj Gori  po  opštinama. 
Podaci o prosječnim zaradama se objavljuju u “Mjesečnom statističkom pregledu”. Mjesečna 
saopštenja objavljuju se u štampanom obliku, kao i u elektronskoj formi na sajtu Zavoda. 

Podaci o prosječnim zaradama objavljuju se godišnje, u sljedećim publikacijama: "Statistički 
godišnjak" i "Crna Gora u brojkama". 

Prosječne zarade i indeksi prosječnih zarada objavljuju se: na nivou države – ukupno, i na nivou 
opštine. Prosječne zarade i indeksi prosječnih zarada objavljuju se za sektore i oblasti djelatnosti.  



 

 

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE (OBRAZAC RAD-1) 
 
Mjesečni izvještaj o zaposlenima i zaradama zaposlenih na obrascu RAD-1, podnose privredna 
društva i njihove jedinice u sastavu, ustanove, i druge organizacije u svim oblicima svojine po 
organizacionom teritorijalnom principu na nivou opštine. 
  
Ukoliko privredno društvo, ustanova ili druga organizacija ima jedinice u sastavu van opštine svog 
sjedišta ili se bave drugom djelatnošću u odnosu na matičnu firmu i drugu organizaciju (nezavisno 
od opštine u kojoj se nalaze) u izvještaju ne prikazuju podatke za ove jedinice, jer su iste obavezne 
da dostavljaju poseban izvještaj statističkom organu na čijoj se teritoriji nalaze. Ukoliko ovakva 
jedinica ne raspolaže potrebnim podacima, matična firma ili druga organizacija u čijem sastavu se 
nalazi, dužna je da joj obezbijedi potrebne podatke za sastavljanje ovog izvještaja. 
                 
Izvještaj RAD-1 popunjava se u dva primjerka od kojih jedan ostaje podnosiocu izvještaja, a drugi 
dostavlja nadležnom statističkom organu. 
 
1.Podaci o jedinici za koju se podnosi izvještaj (preduzeće, ustanova, zadruga, organizacija, jedinica 
   u sastavu) 
 

a) Naziv (firma) 
 
Upisati potpun i tačan naziv preduzeća, ustanove, zadruge ili organizacije onako kako se vodi u 
statističkom poslovnom registru.U slučaju da se radi o jedinici u sastavu koja se bavi drugom 
djelatnošću ili se nalazi u drugoj opštini u odnosu na matičnu organizaciju,treba upisati tačan naziv 
matične organizacije a zatim naziv jedinice u sastavu. 
 

b) Matični broj jedinstvenog registra 
  
Upisuju se svih osam cifara matičnog broja Statističkog poslovnog registru. 
 
            Redni broj jedinice u sastavu 
 
Redni broj jedinice u sastavu, upisuje se onako kako se vodi u Jedinstvenom registru preduzeća i 
ustanova  i odnosi se samo na jedinice u sastavu.U slučaju kada se izvještaj podnosi za matičnu 
firmu,ne odgovara se na ovo pitanje (ostavlja se prazno). 
 

c) Oblik organizovanja 
    
Upisuje se oblik organizovanja preduzeća, ustanove, zadruge ili organizacije, onako kako se vodi u 
Statističkom poslovnom registru. 
 

d) Oblik svojine  
 
Upisuje se jedan od oblika svojine,a odgovor može biti : privatna,državna,mješovita i bez oznake 
svojine 
 

e) Porijeklo kapitala 
 
Upisati porijeklo osnivačkog kapitala.Odgovor može biti: domaći, strani, mješoviti ili bez oznake 
porijekla kapitala. 
 

f) Opština, Mjesto, ulica i telefon 
 



 

 

Upisuje se potocifreni matični broj koji odgovara upisanom nazivu opštine u Izvještaju, prema 
važećem Jedinstvenom registru prostornih jedinica. 

 
2. Djelatnosti (podgrupa) 
 

Upisuje se petocifrena šifra djelatnosti po Nace Rev2 klasifikaciji. 
 
Tabela1. Zarada zaposlenih isplaćena u mjesecu (u eurima) 

 
U prvom redu tabele upisuje se iznos zarade u bruto iznosu isplaćene u izvještajnom mjesecu. 
Zarada u bruto iznosu predstavlja zbir iznosa zarada bez poreza i doprinosa (u neto iznosu) i iznosa 
koji se uplaćuje na ime poreza i doprinosa. 
 
U drugom redu tabele “Porezi na teret zaposlenog” upisuje se ukupan iznos porez na teret 
zaposlenih za izvještajni mjesec.Porez na teret poslodavca se ne uključuju. 

 
U trećem redu tabele “Doprinosi na teret zaposlenog” upisuje se ukupan iznos doprinosa na teret 
zaposlenih za izvještajni mjesec.Doprinosi na teret poslodavca se ne uključuju. 

     
U četvrtom redu tabele “Zarada bez poreza i doprinosa” upisuje se ukupan iznos zarada bez    
poreza i doprinosa isplaćenih u izvještajnom mjesecu.Zarada bez poreza i doprinosa jednaka je 
razlici Zarade, poreza na teret zaposlenih i doprinosa na teret zaposlenih. 
 
U petom redu tabele “Broj zaposlenih na koje se odnosi isplata”  upisuje se broj zaposlenih na 
koje se odnose isplate u izvještajni mjesec. 
 
U šestom redu tabele “Ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne 
pomoći, naknade za odvojeni život i jubilarne nagrade) upisuje se ukupan iznos navedenih stavki u 
bruto iznosu. 
 
U sedmom redu tabele “ Broj zaposlenih na koje se odnose ostale naknade, pomoći i nagrade“ 
upisuje se broj zaposlenih na koje se odnose ove isplate. 
 
U osmom redu tabele “Broj zaposlenih koji su primili mininalnu zaradu“ upisuje se broj 
zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu. 
 
Minimalna zarada zaposlenog za standardni učinak i puno radno vrijeme (176 časova u mjesecu) ne 
može biti niža od 30 % prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu.(clan 80 Zakona o  
radu, “Službeni list CG” 49/08 i član 10 Opšteg kolektivnog ugovora“Službeni list CG” 65/10). 
 
U devetom redu tabele “Datum isplate” upisuje se datum kada je izvršena isplata. 
 
Tabela 2 “ Plaćeni časovi rada u mjesecu” 
 
U prvom redu tabele  se upisuje ukupan broj plaćenih časova rada zaposlenih koji su primili 
zaradu. 
 
Broj plaćenih časova rada obuhvata : izvršene časove rada (časovi izvršeni u redovnom random 
vremenu i prekovremeni časovi) i neizvršeni a plaćeni časovi u pravnom licu (godišnji odmor, 
praznici i neradni dani, bolovanje kraće od 60 dana i drugi plaćeni a neizvršeni časovi). 
 



 

 

Broj plaćenih časova rada ne obuhvata : neizvršene časove rada plaćene izvan pravnog lica (časovi 
bolovanje dužeg od 60 dana, časovi porodiljskog bolovanja, časovi skraćenog radnog vremena 
roditelja) 
 
U drugom redu tabele upisuje se broj časova godišnjeg odmora zaposlenih u izvještajnom 
mjesecu. 
 
U trećem redu tabele upisuje se broj časova bolovanja zaposlenih  koja idu na teret poslodavca 
(do 60 dana). 
 
U četvrtom redu tabele upisuje se broj časova državnih praznika i neradnih dana utvrđenih 
zakonom zaposlenih u izvještajnom mjesecu. 
 
U petom redu tabele upisuje se broj časova ostalih plaćenih a neizvršenih časova rada 
zaposlenih u tom izvještajnom mjesecu. 
 
Ostali plaćeni a neizvršeni časovi rada obuhvataju: plaćeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu 
(sklapanje braka, rođenje djeteta, teža bolest ili smrt člana porodice, itd..) 
 
U šetom redu tabele upisuje se broj izvršenih (efektivnih) časova rada zaposlenih u izvještajnom 
mjesecu. 
 
Izvršeni časovi rada uključuju stvarno odrađene časove rada (efektivne časove) u punom radnom 
vremenu, u radnom vremenu kraćem od punog i dužem od punog radnog vremena, uključuju 
plaćene časove čekanja, zastoja i prekida u radu za koji nisu odgovorni zaposleni. 
 
Ukoliko poslovni subjekt nije imao isplatu zarada, u izvještajnom mjesecu se ne iskazuju 
časovi rada. 
 
 
 
Tabela 3   “ Zaposleni prema podacima kadrovske evidencije” 
 
U prvom redu tabele upisuje se broj zaposlenih na kraju prethodnog izvještajnog mjeseca  prema 
podacima kadrovske evidencije.U ukupnom broju zaposlenih prema podacima kadrovske evidencije 
uključuju se i pripravnici.Upisuje je ukupan broj zaposlenih i od toga broj žena. 
 
U drugom redu tabele upisuje se broj zaposlenih koji je došao tokom izvještajnog mjeseca. Upisuje 
je ukupan broj zaposlenih i od toga broj žena. 
 
U trećem redu tabele upisuje se broj zaposlenih koji je otisao tokom izvještajnog mjeseca. Upisuje 
je ukupan broj zaposlenih i od toga broj žena. 
 
U četvrtom redu  se upisuje broj zaposlenih na kraju izvještajnog mjeseca. Upisuje je ukupan broj 
zaposlenih i od toga broj žena. 
 
“Napomena” Ovdje treba upisati posebna zapažanja u odnosu na podatke u Izvještaju, u 
slučajevima drastičnih izmjena u podacima, neraspoloživosti i slično. 
 
U slučaju da izvještajna jedinica isplati I zaostale zarade za prethodni period, obavezno upisati, u 
napomeni, za koje mjesece je isplaćena razlika koja se sadržana u prikazanom iznosu isplaćenih 
zarada u Izvještaju. 
 



 

 

Slučaj da izvještajna jedinica nije izvršila isplatu zarada, takođe, obavezno upisati u napomeni. 
 
Izvještaj potpisuju radnik odgovoran za popunjavanje Izvještaja  i  rukovodilac preduzeća, 
ustanove, organizacije ili jedinice u sastavu, na koju se odnosi Izvještaj, za mjesec. 
 

 

 

 

PRILOZI  

 

1. Mjesečni izveštaj o zaposlenima i o zaradama zaposlenih isplaćenim u mjesecu 
___________ 2012. godine RAD-1 

2. Mjesečni izveštaj o zaposlenima i o zaradama zaposlenih isplaćenim u mjesecu martu 
2012.godine RAD-1p 

3.  Izlazne tabele-Saopštenje Zavoda za statistiku 

4.  Izlazne tabele –Mjesečni statistički pregled 
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Mjesečni izvještaj o zaposlenima i zaradama zaposlenih na obrascu RAD-1, podnose privredna društva i njihove jedinice u sastavu, 
ustanove i druge organizacije u svim oblicima svojine po organizacionom teritorijalnom principu na nivou opštine. 
Ukoliko privredno društvo, ustanova ili druga organizacija ima jedinice u sastavu van opštine svog sjedišta ili se bave drugom 
djelatnošću u odnosu na matičnu firmu i drugu organizaciju (nezavisno od opštine u kojoj se nalaze), u izvještaju ne prikazuju podatke 
za ove jedinice, jer su iste obavezne da dostavljaju poseban izvještaj statističkom organu na čijoj se teritoriji nalaze.    
Ukoliko ovakva jedinica ne raspolaže potrebnim podacima, matična firma ili druga organizacija u čijem sastavu se nalazi, dužna je da joj 
obezbijedi potrebne podatke za sastavljanje ovog izvještaja.   
Izvještaj RAD-1 popunjava se u dva primjerka od kojih jedan ostaje podnosiocu izvještaja, a drugi dostavlja nadležnom statističkom 
organu. 
 
 

          
          Таb. 1 ZARADA ZAPOSLENIH ISPLAĆENA U MJESECU                                                           (u eurima) 

Tabela 1: 
 

 
MJESEČNI IZVJEŠTAJ O ZAPOSLENIMA I ZARADAMA ZAPOSLENIH 

U MJESECU _____ 2012. 
 

Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netačnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači kaznene 
odredbe iz članova 67 i 69 Zakona o statistici i statističkom sistemu Crne Gore („Službeni list CG“ br. 18/2012). 
Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristiće se isključivo u statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni.

1. PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJEŠTAJ (PREDUZEĆE, 
ОRGANIZACIJA, ЈЕDINICA U SASTAVU) 
 

 
POPUNJAVA STATISTIKA 

а) Naziv (firma) _______________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
      (teritorijalno izdvojena jedinica upisuje firmu – naziv u čijem je sastavu i svoj naziv) 
 

 
Redni broj u adresaru 

     
  

 

b) 
 
 
 
 

Mаtični broj jedinstvenog registra _______________________________________________ 
 
Redni broj jedinice u sastavu ___________________________________________________ 

         
 

    
 

 
c) 

 
Opština _____________________ Mјеsto ________________________________________ 
 
Ulica i kućni broj _____________________________ Теlefon ________________________ 
 
Elektronska pošta e-mail ______________________________________________________ 
 
Kontakt osoba ____________________ Kontakt telefon i e-mail ______________________ 

      
 

 

 
 
2. 

 
Djelatnost      
Klasifikacija djelatnosti (grupa klasifikacije djelatnosti NACE Rev 2.2)  
 
___________________________________________________________________________ 
 

 
                                                      
 
   

      
 
 

1. Zarada (bruto)  

2. Porezi na teret zaposlenih   
3. Doprinosi na teret zaposlenih  
4. Zarada bez poreza i doprinosa (neto) = (1-2-3)  
5. Broj zaposlenih na koje se odnose isplate  

6. 
Ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za odvojeni 
život i jubilarne nagrade). OVAJ IZNOS NE UKLJUČIVATI U ZARADU, već posebno iskazati 
u ovom redu (u bruto iznosu). 

 

7. Broj zaposlenih na koje se odnose ostale naknade, pomoći i nagrade  
8. Broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu  
9. Datum izvršene isplate  



 

 

Red – 1: Bruto zarada obuhvata zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvećanu zaradu, naknadu zarade i druga lična 
primanja koja podliježu plaćanju poreza na dohodak fizičkih lica, utvrđena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu osim 
otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoći, naknada za odvojen život i jubilarnih nagrada. 
Red – 2: Porez na teret zaposlenog koji se utvrđuje na osnovu Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 65/01; 37/04 i 
78/06) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 86/09). 
Red – 3: Doprinosi za socijalno osiguranje na teret zaposlenih obračunavaju se od poreske osnovice koju čini bruto zarada, u skladu sa 
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG” br.13 od 18.12.2007.) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona 
o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG" br. 79/08, 86/09 i 78/10).   
Red – 4: Prikazuje se zarada bez poreza i doprinosa koju čini razlika između zarade i poreza i doprinosa za socijalno osiguranje 
na teret zaposlenog = (1-2-3). 
Red – 5: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili zaradu (uzima se iz platnog spiska a ne izračunava se iz broja plaćenih časova 
rada). 
Red – 6: Prikazuju se ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za odvojeni život i jubilarne 
nagrade), u bruto iznosu. 
Red – 7: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili ostale naknade, pomoći i nagrade. 
Red – 8: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu. Minimalna zarada zaposlenog za standardni učinak i puno 
radno vrijeme (176 časova u mjesecu) ne može biti niža od 30% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu (član 80 
Zakona o radu, ”Službeni list CG” 49/08 i član 10 Opšteg kolektivnog ugovora ”Službeni List CG” 65/10 od 15.11.2010. godine). 
 

Таb. 2 PLAĆENI ČASOVI RADA U MJESECU  
 

1 Оstali plaćeni a neizvršeni časovi obuhvataju: plaćeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu (sklapanje braka, rođenje djeteta, teža 

bolest ili smrt člana porodice, itd). 
Broj plaćenih časova rada obuhvata: izvršeni časovi rada (časovi izvršeni u redovnom radnom vremenu i prekovremeni časovi) i 
neizvršeni, a plaćeni časovi u pravnom licu (godišnji odmor, praznici i neradni dani, bolovanje kraće od 60 dana i drugi plaćeni a 
neizvršeni časovi). 
Broj plaćenih časova rada ne obuhvata: neizvršene časove rada plaćene izvan pravnog lica (časovi bolovanja dužeg od 60 dana, 
časovi porodiljskog bolovanja, časovi skraćenog radnog vremena roditelja i sl.). 
Izvršeni časovi rada uključuju stvarno odrađene časove rada (efektivne časove) u punom radnom vremenu, u radnom vremenu 
kraćem i dužem od radnog vremena, a uključuju plaćene časove čekanja, zastoja i prekida u radu za koji nisu odgovorni zaposleni. 
 
NAPOMENA: Ukoliko poslovni subjekt nije imao isplatu zarada, u izvještajnom mjesecu ne treba iskazivati ni časove 
rada. 
 

Таb. 3 ZAPOSLENI PREMA PODACIMA KADROVSKE EVIDENCIJE 

 

U Tabeli 3 prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obzira da li rade puno ili kraće 
od punog radnog vremena. U podatke se uključuju i pripravnici. Ne obuhvataju se lica koja rade na osnovu ugovora o djelu, ugovora o 
povremenim i privremenim poslovima, ugovora o autorskim pravima, ugovora sklopljenog sa omladinskim i studentskim servisima.   

 
 

Za dodatne informacije pozovite Odsjek statistike tržišta rada Telefoni: 020/230 837 i 020/230 969 
 

Ime i prezime lica koje 
je popunilo obrazac  

 
___________________________ 

  (М.P.) 

 
Potpis rukovodioca  

 
___________________________ 

1. Ukupan broj plaćenih časova rada zaposlenih koji su primili zaradu  

2. Plaćeni neizvršeni časovi rada 

2.1. Časovi godišnjeg odmora  
2.2. Časovi bolovanja koji idu na teret poslodavca (do 60 dana)  
2.3. Državni praznici i neradni dani utvrđeni zakonom  
2.4. Ostali plaćeni a neizvršeni časovi radа 1  

3.  Izvršeni (efektivni) časovi rada = 1 - (2.1.+.2.2.+2.3.+2.4.)  

     Zaposleni (uključujući i pripravnike) Ukupno Žene 

1. Broj zaposlenih na kraju prethodnog izvještajnog mjeseca   
2. Došlo u toku izvještajnog mjeseca   
3. Оtišlo u toku izvještajnog mjeseca   
4. Broj zaposlenih na kraju izvještajnog mjeseca  (ukupno = 1+2-3)   

Napomena 
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Mjesečni izvještaj o zaposlenima i zaradama zaposlenih na obrascu RAD-1, podnose privredna društva i njihove jedinice u sastavu, 
ustanove i druge organizacije u svim oblicima svojine po organizacionom teritorijalnom principu na nivou opštine. 
Ukoliko privredno društvo, ustanova ili druga organizacija ima jedinice u sastavu van opštine svog sjedišta ili se bave drugom 
djelatnošću u odnosu na matičnu firmu i drugu organizaciju (nezavisno od opštine u kojoj se nalaze), u izvještaju ne prikazuju podatke 
za ove jedinice, jer su iste obavezne da dostavljaju poseban izvještaj statističkom organu na čijoj se teritoriji nalaze.    
Ukoliko ovakva jedinica ne raspolaže potrebnim podacima, matična firma ili druga organizacija u čijem sastavu se nalazi, dužna je da joj 
obezbijedi potrebne podatke za sastavljanje ovog izvještaja.   
Izvještaj RAD-1 popunjava se u dva primjerka od kojih jedan ostaje podnosiocu izvještaja, a drugi dostavlja nadležnom statističkom 
organu. 
 

 
 
 
 
 

 
MJESEČNI IZVJEŠTAJ O ZAPOSLENIMA I ZARADAMA ZAPOSLENIH 

U MJESECU MARTU 2012. GODINE 
 

Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netačnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači kaznene 
odredbe iz članova 67 i 69  Zakona o statistici i statističkom sistemu Crne Gore („Službeni list CG“ br. 18/2012). 
Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristiće se isključivo u statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni.

1. PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJEŠTAJ (PREDUZEĆE, 
ОRGANIZACIJA, ЈЕDINICA U SASTAVU) 
 

 
POPUNJAVA STATISTIKA 

а) Naziv (firma) _______________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
      (teritorijalno izdvojena jedinica upisuje firmu – naziv u čijem je sastavu i svoj naziv) 
 

 
Redni broj u adresaru 

     
  

 

b) 
 
 
 
 

Mаtični broj jedinstvenog registra _______________________________________________ 
 
Redni broj jedinice u sastavu ___________________________________________________ 

         
 

    
 

 
c) 

 
Opština _____________________ Mјеsto ________________________________________ 
 
Ulica i kućni broj _____________________________ Теlefon ________________________ 
 
Elektronska pošta e-mail ______________________________________________________ 
 
Kontakt osoba ____________________ Kontakt telefon i e-mail ______________________ 

      
 

 

 
 
2. 

 
Djelatnost      
Klasifikacija djelatnosti (grupa klasifikacije djelatnosti NACE Rev 2.2)  
 
___________________________________________________________________________ 
 

 
                                                      

            
   

      
 
 

         
        Таb. 1 ZARADA ZAPOSLENIH ISPLAĆENA U MJESECU MARTU 2012. GODIINE             (u eurima) 

1. Zarada (bruto)  

2. Porezi na teret zaposlenih   
3. Doprinosi na teret zaposlenih  
4. Zarada bez poreza i doprinosa (neto) = (1-2-3)  
5. 

Broj zaposlenih na koje se odnose isplate 
Ukupno  

5a. Od toga žene  

6. 
Ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za 
odvojeni život i jubilarne nagrade). OVAJ IZNOS NE UKLJUČIVATI U ZARADU, već 
posebno iskazati u ovom redu (u bruto iznosu). 

 

7. Broj zaposlenih na koje se odnose ostale naknade, pomoći i nagrade  
8. Broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu  
9. Datum izvršene isplate  



 

 

Tabela 1: 
 
Red – 1: Bruto zarada obuhvata zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvećanu zaradu, naknadu zarade i druga lična 
primanja koja podliježu plaćanju poreza na dohodak fizičkih lica, utvrđena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu osim 
otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoći, naknada za odvojen život i jubilarnih nagrada. 
Red – 2: Porez na teret zaposlenog koji se utvrđuje na osnovu Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 65/01; 37/04 i 
78/06) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 86/09). 
Red – 3: Doprinosi za socijalno osiguranje na teret zaposlenih obračunavaju se od poreske osnovice koju čini bruto zarada, u skladu sa 
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG” br.13 od 18.12.2007.) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona 
o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG" br. 79/08, 86/09 i 78/10).   
Red – 4: Prikazuje se zarada bez poreza i doprinosa koju čini razlika između zarade i poreza i doprinosa za socijalno osiguranje 
na teret zaposlenog = (1-2-3). 
Red – 5: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili zaradu (uzima se iz platnog spiska a ne izračunava se iz broja plaćenih časova 
rada). 
Red – 6: Prikazuju se ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za odvojeni život i jubilarne 
nagrade), u bruto iznosu. 
Red – 7: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili ostale naknade, pomoći i nagrade. 
Red – 8: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu. Minimalna zarada zaposlenog za standardni učinak i puno 
radno vrijeme (176 časova u mjesecu) ne može biti niža od 30% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu (član 80 
Zakona o radu, ”Službeni list CG” 49/08 i član 10 Opšteg kolektivnog ugovora ”Službeni List CG” 65/10 od 15.11.2010. godine). 
 
 
 

Таb. 2 PLAĆENI ČASOVI RADA U MJESECU  
 
 

1 Оstali plaćeni a neizvršeni časovi obuhvataju: plaćeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu (sklapanje braka, rođenje djeteta, teža 
bolest ili smrt člana porodice, itd). 
Broj plaćenih časova rada obuhvata: izvršeni časovi rada (časovi izvršeni u redovnom radnom vremenu i prekovremeni časovi) i 
neizvršeni a plaćeni časovi u pravnom licu (godišnji odmor, praznici i neradni dani, bolovanje kraće od 60 dana i drugi plaćeni a 
neizvršeni časovi). 
Broj plaćenih časova rada ne obuhvata: neizvršene časove rada plaćene izvan pravnog lica (časovi bolovanja dužeg od 60 dana, 
časovi porodiljskog bolovanja, časovi skraćenog radnog vremena roditelja i sl.). 
Izvršeni časovi rada uključuju stvarno odrađene časove rada (efektivne časove) u punom radnom vremenu, u radnom vremenu 
kraćem i dužem od radnog vremena, a uključuju plaćene časove čekanja, zastoja i prekida u radu za koji nisu odgovorni zaposleni. 
 
 
NAPOMENA: Ukoliko poslovni subjekt nije imao isplatu zarada, u izvještajnom mjesecu ne treba iskazivati ni časove 
rada. 
 
 
 

Таb. 3 ZAPOSLENI PREMA PODACIMA KADROVSKE EVIDENCIJE 

 
 

U Tabeli 3 prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obzira da li rade puno ili kraće 
od punog radnog vremena. U podatke se uključuju i pripravnici. Ne obuhvataju se lica koja rade na osnovu ugovora o djelu, ugovora o 
povremenim i privremenim poslovima, ugovora o autorskim pravima, ugovora sklopljenog sa omladinskim i studentskim servisima.   
 
 
 
 
 
 
 

1. Ukupan broj plaćenih časova rada zaposlenih koji su primili zaradu  

2. Plaćeni neizvršeni časovi rada 

2.1. Časovi godišnjeg odmora  
2.2. Časovi bolovanja koji idu na teret poslodavca (do 60 dana)  
2.3. Državni praznici i neradni dani utvrđeni zakonom  
2.4. Ostali plaćeni a neizvršeni časovi radа 1  

3.  Izvršeni (efektivni) časovi rada = 1 - (2.1.+.2.2.+2.3.+2.4.)  

     Zaposleni (uključujući i pripravnike) Ukupno Žene 

1. Broj zaposlenih na kraju prethodnog izvještajnog mjeseca   
2. Došlo u toku izvještajnog mjeseca  
3. Оtišlo u toku izvještajnog mjeseca   
4. Broj zaposlenih na kraju izvještajnog mjeseca  (ukupno = 1+2-3)   



 

 

 
 
 
Tab. 4  ZARADA ZAPOSLENIH ISPLAĆENA U MARTU 2012. GODINE, BROJ ZAPOSLENIH KOJI SU PRIMILI 
ZARADU I BROJ ZAPOSLENIH PO KADROVSKOJ EVIDENCIJI U MARTU 2012. GODINE 

 
Stepen stručne spreme (potrebna kvalifikacija) za obavljanje određenih poslova je stepen utvrđen za radno mjesto (opštim aktom, 
sistematizacijom radnih mjesta, preduzeća ili druge organizacije). Upisuje se broj zaposlenih prema stepenu stručne spreme koji su 
primili zaradu i broj zaposlenih po kadrovskoj evidenciji. 
 
 
                   Tab. 5 ZAPOSLENI PO KADROVSKOJ EVIDENCIJI PREMA VISINI ZARADE (TAB. 1, RED 1)  
                                                            ISPLAĆENE U MARTU 2012. GODINE   
                    
 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                                                      
Prikazuju se svi zaposleni po kadrovskoj evidenciji koji su primili zaradu bez obzira koliki fond časova rada su ostvarili u mjesecu za koji 
se podnosi izvještaj. 

 
     

Red. 
broj Stepen stručne spreme 

Masa zarada –
ukupno (Tab.1, 

Red 1) 

Broj zaposlenih 

Masa zarada 
isplaćenih 
ženama 

Broj zaposlenih žena 

Koji su primili 
zaradu (Tab-1, 

Red 5 - 
Ukupno) 

Po kadrovskoj 
evidenciji 

(Tab.3, Red 4 
-Ukupno) 

Koje su 
primile 
zaradu 
(Tab.1, 

Red - 5a) 

Po kadrovskoj 
evidenciji 

(Tab.3, Red 4 
- Žene) 

1. UKUPNO       

2. Visoka stručna sprema       

3. Viša stručna sprema       

4. Srednja stručna sprema        

5. Niža stručna sprema       

6. Visokokvalifikovan       

7. Kvalifikovan       

8. Polukvalifikovan   

9. Nekvalifikovan       

1. UKUPNO  

2. Nijesu primili zaradu  

3. Primili do 200 eura  

4. 201-300 eura  

5. 301-500 eura  

6. 501-700 eura  

7. 701-900 eura  

8. 901-1000 eura  

9. 1001-1500 eura  

10. 1501-2000 eura  

11. 2001 i više eura  



 

 

 
 
 

Za dodatne informacije pozovite Odsjek statistike tržišta rada Telefoni: 020/230 837 i 020/230 969 
 
 

Ime i prezime lica koje 
je popunilo obrazac  

 
___________________________ 

  (М.P.) 

 
Potpis rukovodioca  

 
___________________________ 

 
                    

 
Napomene 
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PROSJEČNE ZARADE  (PLATE) 
Jun 2012.godine 

 
                                                                                                                                                        

Naziv sektora 

Z     A     R     A     D     E  I     N     D     E     K     S     I 

z a r a d a (bruto) 
zarada bez poreza 
 i doprinosa (neto) 

nominalnih zarada (bruto) 
nom.zarada bez 

 poreza i dopr.(neto) 

 real. 
zar. bez 
por. i 
dop. 
(net) 

VI 
 2012 

V 
 2012 

I pol. 
2012 

II pol. 
2011 

I pol.  
2012 

VI 
 2012 

V 
2012 

I pol. 
2012 

II pol. 
2011 

I pol.  
2012 

VI 2012 
V 2012 

I pol.2012 
IIpol.2011 

I pol.2012 
I pol.2011 

VI 2012 
V 2012 

I pol.2012 
IIpol.2011 

I pol.2012 
I pol.2011 

VI 2012 
V 2012 

UKUPNO:                  

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo                  

Vađenje ruda i kamena                  

Prerađivačka industrija                  

Snadb. el. energ.,gasom, parom  i 
klim.                  

Snadb. vodom,upravljanje otpad. 
voda.                  

Građevinarstvo                  

Trgovina na veliko i malo, popravka 
mot                  

Saobraćaj i skladištenje                  

Usluge smjestaja i ishrane                  

Informisanje i komunikacije                  

Finansijske djel. I djel. osiguranja                  

Poslovanje sa nekretninama                  

Strucne,naucne i tehnicke djelatnosti                  

Administrativne i pomocne uslužne 
djel.                  
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PROSJEČNE ZARADE  (PLATE) 
                                                                                Januar 2012.godine 

                                                                                                             

 

 
 

Naziv sektora 

Z  A  R  A  D  E  I  N  D  E  K  S  I 

Z a r a d a (bruto) 
Zarada bez poreza 
 i doprinosa (neto) 

nominalnih zarada (bruto) 
nom.zarada bez poreza i dopr. 

(neto) 

 real. 
zarada 

bez por. i 
dop. 

(neto) 
I 

2012 
XII 

2011 
Ø 

2011 
I 

2011 
I 

2012 
XII 

2011 
Ø 

2011 
I 

2011 
I-2012   

XII-2011 
I-2012    
Ø-2011 

I-2012 
I-2011 

I-2012   
XII-2011 

I-2012    
Ø-2011 

I-2012 
I-2011 

I-2012 
XII-2011 

UKUPNO:                

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo                

Vađenje ruda i kamena                

Prerađivačka industrija                

Snadb. el. energ.,gasom, parom  i klim.                

Snadb. vodom,upravljanje otpad. voda.                

Građevinarstvo                

Trgovina na veliko i malo, popravka mot                

Saobraćaj i skladištenje                

Usluge smjestaja i ishrane                

Informisanje i komunikacije                

Finansijske djel. I djel. osiguranja                

Poslovanje sa nekretninama                

Strucne,naucne i tehnicke djelatnosti                

Administrativne i pomocne uslužne djel.                
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  PROSJEČNE ZARADE  (PLATE) 

Decembar, godišnji prosjek, prvo i drugo polugodje 2012.godine 
                                                                                                            

Naziv sektora 

Z     A     R     A     D     E  I     N     D     E     K     S     I 

z a r a d a (bruto) 
zarada bez poreza 
 i doprinosa(neto) 

nominalnih zarada (bruto) 
nom.zarada bez 

 poreza i dopr.(neto) 

 real. 
zarada 

bez 
poreza i 
doprin. 

XII 
2012 

Ø 
2012 

Ø 
2011 

II pol. 
2012 

I pol.  
2012 

XII 
2012 

Ø 
2012 

Ø 
2011 

II pol. 
2012 

I pol.  
2012 

XII 2012 
XI 2012 

Ø 2012 
Ø 2011 

II pol 2012 
I pol 2011 XII 2012 

XI 2012 

Ø 2012 
Ø 2011 

II poI 2012 
I pol 2011 

Ø 2012 
Ø 2011 

UKUPNO:                  

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo                  

Vađenje ruda i kamena                  

Prerađivačka industrija                  

Snadb. el. energ.,gasom, parom  i 
klim.                  

Snadb. vodom,upravljanje otpad. 
voda.                  

Građevinarstvo                  

Trgovina na veliko i malo, popravka 
mot                  

Saobraćaj i skladištenje                  

Usluge smjestaja i ishrane                  

Informisanje i komunikacije                  

Finansijske djel. I djel. osiguranja                  

Poslovanje sa nekretninama                  

Strucne,naucne i tehnicke djelatnosti                  

Administrativne i pomocne uslužne 
djel.                  
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ZARADE  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
GROSS WAGES BY ACTIVITY SECTORS 

 

Crna Gora 
Montenegro 

Ukupno  

Total 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

poljoprivreda, 
šumarstvo i 

ribarstvo 

Agriculture, 
forestry and 

Fishing  

vađenje ruda i 
kamena 

Mining and  
quarrying 

prerađivačka 
industrija 

Manufacturing 

snabdijevanje električnom 
energijom, gasom, parom i 

klimatizacija  

Electricity ,Gas Steam and  
air conditioning supply 

snabdijevanje vodom , 
upravljanje otpadnim vodama, 

kontrolisanje procesa 
uklanjanja otpada i sl. 

Water supply,sewerage,waste 
management and remediation 

activities 

       

Ø 2010       

Ø 2011       

       
2011       

I       
II       
III       
IV       
V       
VI       
VII       
VIII       
IX       
X       
XI       
XII       
       

2012       
I       

       
I 2012 /I 2011       

 
/nastavak/                                                                                                                                                                                                                      / 
continued/ 

 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

građevi-
narstvo 

Construc-
tion 

trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila i 

motocikala  

Wholesale and retail trade, 
repair of motor vehicles and 

motor recycles 

saobraćaj i 
skladištenje  

Transport, and 
storage 

usluge smještaja 
i ishrane 

Accomodation 
and food service 

activities 

informisanje i 
komunikacije 

Information and 
communication 

finansijske 
djelatnosti i 
djelatnosti 
osiguranja 

Financial and 
insurance 
activities 

poslovanje s 
nekretninama 

Real estate 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        
2011        

I        
II        
III        
IV        
V        
VI        
VII        
VIII        
IX        
X        
XI        
XII        
        

2012        
I        
        

I 2012 /I 2011        
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ZARADE PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
GROSS WAGES BY ACTIVITY SECTORS 

 

Crna Gora 
Montenegro 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

stručne, naučne i 
tehničke 

djelatnosti  

Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

administrativne i 
pomoćne uslužne 

djelatnosti  

Administrative 
and support 

service activitie 

državna uprava i 
odbrana, obavezno 

soc. osiguranje  

Public 
administration and 

defence, 
compulsory social 

security 

obrazovanje 

Education 

zdravstvena i 
socijalna zaštita  

Human health 
and social work 

activities 

umjetnost, 
zabava i 

rekreacija  

Arts, 
Entertainment 
and recreation 

ostale uslužne 
djelatnosti 

Other service 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        

        

2011        

I        

II        

III        

IV        

V        

VI        

VII        

VIII        

IX        

X        

XI        

XII        

        

2012        

I        

        

I 2012 /I 2011        
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ZARADE BEZ POREZA I DOPRINOSA PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
WAGES WITHOUT TAXES AND CONTRIBUTIONS BY ACTIVITY SECTORS 

 

Crna Gora 
Montenegro 

Ukupno  

Total 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

poljoprivreda, 
šumarstvo i 

ribarstvo 

Agriculture, 
forestry and 

Fishing  

vađenje ruda i 
kamena 

Mining and  
quarrying 

prerađivačka 
industrija 

Manufacturing 

snabdijevanje električnom 
energijom, gasom, parom i 

klimatizacija  

Electricity ,Gas Steam and  
air conditioning supply 

snabdijevanje vodom , 
upravljanje otpadnim vodama, 

kontrolisanje procesa 
uklanjanja otpada i sl. 

Water supply,sewerage,waste 
management and remediation 

activities 

       

Ø 2010       

Ø 2011       

       
2011       

I       
II       
III       
IV       
V       
VI       
VII       
VIII       
IX       
X       
XI       
XII       
       

2012       
I       

       
I 2012 /I 2011       

 
/nastavak/                                                                                                                                                                                                                      / 
continued/ 

 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

građevi-
narstvo 

Construc-
tion 

trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila i 

motocikala  

Wholesale and retail trade, 
repair of motor vehicles and 

motor recycles 

saobraćaj i 
skladištenje  

Transport, and 
storage 

usluge smještaja 
i ishrane 

Accomodation 
and food service 

activities 

informisanje i 
komunikacije 

Information and 
communication 

finansijske 
djelatnosti i 
djelatnosti 
osiguranja 

Financial and 
insurance 
activities 

poslovanje s 
nekretninama 

Real estate 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        
2011        

I        
II        
III        
IV        
V        
VI        
VII        
VIII        
IX        
X        
XI        
XII        
        

2012        
I        
        

I 2012 /I 2011        
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ZARADE BEZ POREZA I DOPRINOSA PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
WAGES WITHOUT TAXES AND CONTRIBUTIONS BY ACTIVITY SECTORS 

 

Crna Gora 
Montenegro 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

stručne, naučne i 
tehničke 

djelatnosti  

Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

administrativne i 
pomoćne uslužne 

djelatnosti  

Administrative 
and support 

service activitie 

državna uprava i 
odbrana, obavezno 

soc. osiguranje  

Public 
administration and 

defence, 
compulsory social 

security 

obrazovanje 

Education 

zdravstvena i 
socijalna zaštita  

Human health 
and social work 

activities 

umjetnost, 
zabava i 

rekreacija  

Arts, 
Entertainment 
and recreation 

ostale uslužne 
djelatnosti 

Other service 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        

        

2011        

I        

II        

III        

IV        

V        

VI        

VII        

VIII        

IX        

X        

XI        

XII        

        

2012        

I        

        

I 2012 /I 2011        
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INDEKSI PROSJECNIH  ZARADA  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
                                           INDICES OF AVERAGE GROSS WAGES BY ACTIVITY SECTOR   

     Ø2011=100 

 

Crna Gora 
Montenegro 

Ukupno  

Total 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

poljoprivreda, 
šumarstvo i 

ribarstvo 

Agriculture, 
forestry and 

Fishing  

vađenje ruda i 
kamena 

Mining and  
quarrying 

prerađivačka 
industrija 

Manufacturing 

snabdijevanje električnom 
energijom, gasom, parom i 

klimatizacija  

Electricity ,Gas Steam and  
air conditioning supply 

snabdijevanje vodom , 
upravljanje otpadnim vodama, 

kontrolisanje procesa 
uklanjanja otpada i sl. 

Water supply,sewerage,waste 
management and remediation 

activities 

       

Ø 2010       

Ø 2011       

       
2011       

I       
II       
III       
IV       
V       
VI       
VII       
VIII       
IX       
X       
XI       
XII       
       

2012       
I       

       
I 2012 /I 2011       

 
/nastavak/                                                                                                                                                                                                                      / 
continued/ 

 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

građevi-
narstvo 

Construc-
tion 

trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila i 

motocikala  

Wholesale and retail trade, 
repair of motor vehicles and 

motor recycles 

saobraćaj i 
skladištenje  

Transport, and 
storage 

usluge smještaja 
i ishrane 

Accomodation 
and food service 

activities 

informisanje i 
komunikacije 

Information and 
communication 

finansijske 
djelatnosti i 
djelatnosti 
osiguranja 

Financial and 
insurance 
activities 

poslovanje s 
nekretninama 

Real estate 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        
2011        

I        
II        
III        
IV        
V        
VI        
VII        
VIII        
IX        
X        
XI        
XII        
        

2012        
I        
        

I 2012 /I 2011        
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INDEKSI PROSJECNIH  ZARADA  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
                                           INDICES OF AVERAGE GROSS WAGES BY ACTIVITY SECTOR   

     Ø2011=100 

Crna Gora 
Montenegro 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

stručne, naučne i 
tehničke 

djelatnosti  

Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

administrativne i 
pomoćne uslužne 

djelatnosti  

Administrative 
and support 

service activitie 

državna uprava i 
odbrana, obavezno 

soc. osiguranje  

Public 
administration and 

defence, 
compulsory social 

security 

obrazovanje 

Education 

zdravstvena i 
socijalna zaštita  

Human health 
and social work 

activities 

umjetnost, 
zabava i 

rekreacija  

Arts, 
Entertainment 
and recreation 

ostale uslužne 
djelatnosti 

Other service 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        

        

2011        

I        

II        

III        

IV        

V        

VI        

VII        

VIII        

IX        

X        

XI        

XII        

        

2012        

I        

        

I 2012 /I 2011        
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INDEKSI PROSJECNIH  ZARADA  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 

                                           INDICES OF AVERAGE GROSS WAGES BY ACTIVITY SECTOR   
     Ø2011=100 

 

Crna Gora 
Montenegro 

Ukupno  

Total 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

poljoprivreda, 
šumarstvo i 

ribarstvo 

Agriculture, 
forestry and 

Fishing  

vađenje ruda i 
kamena 

Mining and  
quarrying 

prerađivačka 
industrija 

Manufacturing 

snabdijevanje električnom 
energijom, gasom, parom i 

klimatizacija  

Electricity ,Gas Steam and  
air conditioning supply 

snabdijevanje vodom , 
upravljanje otpadnim vodama, 

kontrolisanje procesa 
uklanjanja otpada i sl. 

Water supply,sewerage,waste 
management and remediation 

activities 

       

Ø 2010       

Ø 2011       

       
2011       

I       
II       
III       
IV       
V       
VI       
VII       
VIII       
IX       
X       
XI       
XII       
       

2012       
I       

       
I 2012 /I 2011       

 
/nastavak/                                                                                                                                                                                                                      / 
continued/ 

 

 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

građevi-
narstvo 

Construc-
tion 

trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila i 

motocikala  

Wholesale and retail trade, 
repair of motor vehicles and 

motor recycles 

saobraćaj i 
skladištenje  

Transport, and 
storage 

usluge smještaja 
i ishrane 

Accomodation 
and food service 

activities 

informisanje i 
komunikacije 

Information and 
communication 

finansijske 
djelatnosti i 
djelatnosti 
osiguranja 

Financial and 
insurance 
activities 

poslovanje s 
nekretninama 

Real estate 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        
2010        

I        
II        
III        
IV        
V        
VI        
VII        
VIII        
IX        
X        
XI        
XII        
        

2012        
I        
        

I 2012 /I 2011        
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INDEKSI PROSJECNIH  ZARADA BEZ POREZA I DOPRINOSA PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 

          INDICES OF AVERAGE WAGES WITHOUT TAXES AND CONTIRIBUTION BY ACTIVITY SECTOR   
     Ø2011=100 

Crna Gora 
Montenegro 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

stručne, naučne i 
tehničke 

djelatnosti  

Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

administrativne i 
pomoćne uslužne 

djelatnosti  

Administrative 
and support 

service activitie 

državna uprava i 
odbrana, obavezno 

soc. osiguranje  

Public 
administration and 

defence, 
compulsory social 

security 

obrazovanje 

Education 

zdravstvena i 
socijalna zaštita  

Human health 
and social work 

activities 

umjetnost, 
zabava i 

rekreacija  

Arts, 
Entertainment 
and recreation 

ostale uslužne 
djelatnosti 

Other service 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        

        

2010        

I        

II        

III        

IV        

V        

VI        

VII        

VIII        

IX        

X        

XI        

XII        

        

2012        

I        

        

I 2012 /I 2011        
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PROSJEČNE ZARADE BEZ POREZA I DOPRINOSA (NETO) PO OPŠTINAMA 

 
                                                                                                                                                                                                                                    u EUR 

 

O p š t i n e / Municipalities 

Andri-
jevica 

Bar Berane 
Bijelo 

Polje 
Budva 

Danilov-
grad 

Žabljak Kolašin Kotor 
Mojko-

vac 
Nikšić

Ø 2008            
Ø 2009            
Ø 2010            

            
Ø I - VII 2010            
Ø I - VII 2011            

            
2011    

VII    
VIII    
IX    
X    
XI    
XII    
    

2012    
I    
II    
III    
IV    
V    
VI    
VII    
    

I- VII 2011/I- VII 2010            
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II STATISTIKA ZAPOSLENOSTI 

 
1. Uvodne napomene 

 
Podaci o godišnjem i mjesečnom broju zaposlenih dobijaju se na osnovu evidencija  koje su 
regulisane Zakonom o evidencijama u oblasti rada i zapošljavanja (''Sl.list RCG'', br.69/03 ), a vode 
se u Centralnom registru Poreske uprave (CRPO), koje Zavod za statistiku redovno preuzima od 
istih. 
 
 

2. Pravni osnov za sprovođenje statističkog istraživanja 
 
Sprovođenje statističkog istraživanja o zaposlenima sprovodi se na osnovu Zakona  zvaničnoj 
statistici (''Sl.list CG'', br.18/2012),  Programa statističkih istraživanja od 2009-2013.godine (''Sl.list 
RCG'', br.17/09) i Godišnjeg plana statističkih istraživanja za 2012 godinu (''Sl.list CG'', br.53/11). 
 
 

3. Cilj istraživanja 
 
Cilj mjesečnog istraživanja o zaposlenima jeste objezbeđivanje pouzdanih i relevantnih podataka o 
broju, dinamici i strukturi zaposlenih, na nivou sektora djelatnosti, u mjesečnoj periodici kao i na 
nivou opstina-ukupno. 
 
 

4. Obuhvatnost 
 
Ovim evidencijama obuhvaćeni su zaposleni u preduzećima, ustanovama i organizacijama svih 
oblika svojine kao i strani državljani zaposleni u našoj zemlji. 
 
Ne smatraju se zaposlenima lica koja rade po ugovoru o djelu ili po ugovoru o obavljanju 
privremenih i povremenih poslova. 
 
 
Razvrstavanje zaposlenih po djelatnostima vrši se od 2001. godine, na osnovu Klasifikacije 
djelatnosti koja za osnov ima standard Evropske unije: NACE, rev.1, od 2012.godine po 
klasifikaciji djelatnosti NACE rev.2. 
 
 

5. Definicije 
 
Pod pojmom zaposleni podrazumijevaju se sva lica koja imaju zasnovan radni odnos sa 
preduzećem, ustanovom ili organizacijom ili individualnim poslodavcem bez obzira da li su radni 
odnos zasnovali na neodređeno ili određeno vrijeme i da li rade puno ili kraće od punog radnog 
vremena. Od 1.januara2009.godine u ukupan broj zaposlenih u Crnoj Gori ulaze i zaposleni stranci 
na osnovu čl.1 Zakona o zapošljavanju i radu stranaca (''Sl.list CG'', br. 22 od 02.04.2008.godine), a 
stupio na snagu 01.januara 2009.godine ,,stranac se može zaposliti, odnosno, raditi u Crnoj Gori 
pod uslovima utvđenim zakonom, kolektivnim ugovorom, potvrđenim i objavljenim međunarodnim 
ugovorom i opšte prihvaćenim pravilima međunarodnog prava'' 
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6. Vrste podataka koje objavljuje Zavod za statistiku Crne Gore 

 
Mjesečno se objavljuju podaci o broju zaposlenih za Crnu Goru ukupno i po sektorima djelatnosti, 
po NACE Rev 2 klasifikaciji djelatnosti, i po opštinama ukupno. 
 

7.  Diseminacija 
 
Podaci o broju zaposlenih mjesečno se objavljuju u “Mjesečnom statističkom pregledu”, kao i u 
elektronskoj formi na sajtu Zavoda. 
 
Podaci o broju zaposlenih objavljuju se na godišnjem nivou u publikaciji: "Statistički godišnjak".
 
 
 
 
 

 
Prilog 
 
1. Izlazne tabele –Mjesečni statistički pregled 
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ZAPOSLENI  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 

EMPLOYEES  BY ACTIVITY SECTOR 
      

 

Crna Gora 
Montenegro 

Ukupno  

Total 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

poljoprivreda, 
šumarstvo i 

ribarstvo 

Agriculture, 
forestry and 

Fishing  

vađenje ruda i 
kamena 

Mining and  
quarrying 

prerađivačka 
industrija 

Manufacturing 

snabdijevanje električnom 
energijom, gasom, parom i 

klimatizacija  

Electricity ,Gas Steam and  
air conditioning supply 

snabdijevanje vodom , 
upravljanje otpadnim vodama, 

kontrolisanje procesa 
uklanjanja otpada i sl. 

Water supply,sewerage,waste 
management and remediation 

activities 

       

Ø 2010       

Ø 2011       

       
2011       

I       
II       
III       
IV       
V       
VI       
VII       
VIII       
IX       
X       
XI       
XII       
       

2012       
I       

       
I 2012 /I 2011       

 
/nastavak/                                                                                                                                                                                                                      / 
continued/ 

 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

građevi-
narstvo 

Construc-
tion 

trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila i 

motocikala  

Wholesale and retail trade, 
repair of motor vehicles and 

motor recycles 

saobraćaj i 
skladištenje  

Transport, and 
storage 

usluge smještaja 
i ishrane 

Accomodation 
and food service 

activities 

informisanje i 
komunikacije 

Information and 
communication 

finansijske 
djelatnosti i 
djelatnosti 
osiguranja 

Financial and 
insurance 
activities 

poslovanje s 
nekretninama 

Real estate 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        
2011        

I        
II        
III        
IV        
V        
VI        
VII        
VIII        
IX        
X        
XI        
XII        
        

2012        
I        
        

I 2012 /I 2011        
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ZAPOSLENI  PO SEKTORIMA DJELATNOSTI 
EMPLOYEES  BY ACTIVITY SECTOR 

 

Crna Gora 
Montenegro 

PO SEKTORIMA / BY ACTIVITY SECTORS 

stručne, naučne i 
tehničke 

djelatnosti  

Professional, 
scientific and 

technical 
activities 

administrativne i 
pomoćne uslužne 

djelatnosti  

Administrative 
and support 

service activitie 

državna uprava i 
odbrana, obavezno 

soc. osiguranje  

Public 
administration and 

defence, 
compulsory social 

security 

obrazovanje 

Education 

zdravstvena i 
socijalna zaštita  

Human health 
and social work 

activities 

umjetnost, 
zabava i 

rekreacija  

Arts, 
Entertainment 
and recreation 

ostale uslužne 
djelatnosti 

Other service 
activities 

        

Ø 2010        

Ø 2011        

        

        

2011        

I        

II        

III        

IV        

V        

VI        

VII        

VIII        

IX        

X        

XI        

XII        

        

2012        

I        

        

I 2012 /I 2011        
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ZAPOSLENI PO OPŠTINAMA 

 

 

O p š t i n e / Municipalities 

Andri-
jevica 

Bar Berane 
Bijelo 
Polje 

Budva 
Danilov-

grad 
Žabljak Kolašin Kotor Mojkovac Nikšić  

Ø 2006    
Ø 2007    
Ø 2008    
Ø 2009    
Ø 2010    

     
2010    

VI    
VII    
VIII    
IX    
X    
XI    
XII            

    
2011    

I    
II    
III    
IV    
V    
VI            

            
I- VI 2011/I- VI 2010            
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